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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCIONES Que, en desarrollo de la facultad otorgada, a través del Decreto nimero 1563 de 2016,

RESOLUCION NUMERO 1798 DE 2023
(noviembre 1°)

por la cual se definen las condiciones generales para la operacion del Sistema General
de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT) para la afiliacion
obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes.

El Ministro de Salud y Proteccion Social, en ejercicio de sus facultades legales, en
especial, las conferidas en los numerales 23 del articulo 2° del Decreto Ley 4107 de
2011y 5 del articulo 2.2.4.2.5.2. del Decreto nimero 1072 de 2015, articulo 2.1.2.1 del
Decreto nimero 780 de 2016, y en desarrollo del articulo 2.1.2.2 del Decreto nimero
780 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el Sistema de Afiliacién Transaccional para riesgos laborales, es el conjunto de
procesos, procedimientos e instrumentos de orden técnico y administrativo que permite
registrar y consultar en tiempo real, los datos de informacién basica y complementaria de
los afiliados, la afiliacion y sus novedades al Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, que modifica el
articulo 13 del Decreto Ley 1295 de 1994, sefiala que son afiliados obligatorios al Sistema
General de Riesgos Laborales “... las personas vinculadas a través de un contrato formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como
contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mesy con

»

precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion”.

Que, en el mismo sentido, el numeral 5 del referido literal, que modifica el articulo 13
del Decreto Ley 1295 de 1994, senala que, igualmente, son afiliados en forma obligatoria
al Sistema General de Riesgos Laborales “Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo. El pago de
esta afiliacion serd por cuenta del contratante”.

Que el Gobierno nacional a través del Decreto numero 723 de 2013, reglament6 la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo,
determinando ensuarticulo 7° que: ““...para la afiliacién ante la Administradora de Riesgos
Laborales, el contratante debe presentar el formulario fisico o electronico establecido
para tal fin por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como los soportes que
se requieran. El formulario debe contener como minimo, el valor de los honorarios, las
circunstancias de tiempo, modo, lugary la clase de riesgo...” disposiciones compiladas en
el Decreto numero 1072 de 2015, Unico Reglamentario del sector Trabajo.

Que, en el numeral 5 del articulo 2.2.4.2.5.2. del citado Decreto ndmero 1072 de 2015,
se definen, entre otras reglas, la concerniente al contenido del formulario de afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, estableciendo que: “...La dfiliacion se realizard
mediante el diligenciamiento del formulario que defina el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, el cual podra ser fisico o electronico, donde se deben sefialar como minimo los
datos del trabajador, las situaciones de tiempo, modo y lugar en las cuales se realizara la
totalidad de ocupaciones u oficios ejercidas de manera independiente y la clase de riesgo
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de cada una de ellas...”.

Que el referido articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, modifico el literal b) del articulo
13 del Decreto Ley 1295 de 1994, sefialando: “Los trabajadores independientes y los
informales, diferentes de los establecidos en el literal a) del presente articulo, podran
cotizar al Sistema de Riesgos Laborales siempre y cuando coticen también al régimen
contributivo en salud y de conformidad con la reglamentacion que para tal efecto expida
el Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordinacion con el Ministerio del Trabajo
en la que se establecerad el valor de la cotizacion segun el tipo de riesgo laboral al que
estd expuesta esta poblacion”.

acto administrativo que adiciono la Seccion 2 al Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto numero 1072 de 2015, se reglamento la afiliacion voluntaria de los
trabajadores independientes que devenguen uno (1) o mas salarios minimos mensuales
legales vigentes y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, a través
de las Administradoras de Riesgos Laborales y mediante el uso de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA), determinando entre otros aspectos, las reglas de afiliacion
al Sistema General de Riesgos Laborales, el ingreso base de cotizacion y las obligaciones
de los afiliados voluntarios y de las Administradoras de Riesgos Laborales.

Que, igualmente, se han dictado diferentes normas que reglamentan de manera
especifica algunas actividades desarrolladas por trabajadores independientes, en procura
de garantizar su derecho a la seguridad social, estableciendo entre otros aspectos, la
obligacion de afiliacion, como debe efectuarse y el nivel de riesgo, entre estas se encuentran:
el Decreto nimero 1047 de 2014 compilado en el Decreto nimero 1072 de 2015, articulos
2.2.1.6.1.1.al 2.2.1.6.1.6., dirigido a los conductores de los equipos destinados al servicio
publico de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos taxi; el
Decreto nimero 2353 de 2015 compilado en el Decreto nimero 780 de 2016, articulo
2.1.4.6 que reglamenta la afiliacion colectiva; el Decreto numero 3615 de 2005, articulo
5°, modificado por el articulo 2° del Decreto nimero 2313 de 2006, compilado el Decreto
numero 1072 de 2015, articulo 2.2.4.2.1.7. que regula la afiliacion colectiva en el Sistema
General de Riesgos Laborales; el Decreto numero 1809 de 2020, que adiciono los articulos
3.2.8.1 al 3.2.8.12 al Decreto numero 780 de 2016 que reglamento la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales de los voluntarios acreditados y activos del Subsistema
Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta.

Que, en el mismo sentido, se encuentran, la Ley 1551 de 2012 que establece el derecho
de los concejales a la cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral: salud, pensiones
y riesgos laborales, la cual se hara con cargo al presupuesto de la administracion municipal,
sin que implique vinculo laboral con la entidad territorial, y la Resolucion nimero 4020
de 2019 del Ministerio de Trabajo, “por medio de la cual se establecen las especiales
condiciones del trabajo penitenciario en la modalidad indirecta, su remuneracion, los
parametros de afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”
que determina en su articulo 6° que la afiliacion, novedades y pago de estos trabajadores
penitenciarios en la modalidad indirecta se realizaran a través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA) como trabajador independiente y que la entidad o persona
natural contratante debera realizar su afiliacion y pago de las cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Que las normas citadas recogen las reglas que deben aplicarse en cada caso para la
afiliacion de este tipo de trabajadores, sean estos obligatorios o voluntarios del Sistema
General de Riesgos Laborales, regulando, entre otros aspectos: i) quién se encuentra
habilitado para seleccionar la Administradora de Riesgos Laborales, ii) como se efectla
la afiliacion, iii) qué sucede cuando el afiliado tiene la calidad de afiliado obligatorio y
voluntario, iv) qué pasa cuando el afiliado ha suscrito varios contratos de prestacion de
servicios, v) quién debe efectuar los aportes, y, v) la obligacion de clasificarse la actividad
realizada y, vi) el valor de los aportes.

Que, atendiendo a las regulaciones antes detalladas, se hace necesario definir las
condiciones generales de operacion del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL)
en el Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT) para los trabajadores independientes,
sean afiliados obligatorios o voluntarios a dicho sistema, con el propdsito de optimizar y
agilizar el proceso de registro, consulta, afiliacion y reporte de sus novedades.

Que la optimizacion del manejo del Sistema de Afiliacion Transaccional respecto
de los trabajadores independientes, sea su afiliacion obligatoria o voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales, va acompasada con la estrategia de Gobierno en Linea,
desarrollado en los articulos 2.2.9.1.1.1 y siguientes del Decreto nimero 1078 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en
tanto que “comprende la provision de tramites y servicios a través de medios electronicos,
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enfocados a dar solucion a las principales necesidades y demandas de los ciudadanos y
empresas, en condiciones de calidad, facilidad de uso y mejoramiento continuo”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto fijar las condiciones
generales para la operacion del Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema
de Afiliacion Transaccional (SAT) y definir los lineamientos para la incorporacion
de informacion y su interoperabilidad con las entidades Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL), en relacion con la afiliacion y reporte de novedades de los trabajadores
independientes - afiliados obligatorios y voluntarios al referido sistema, segtn lo contenido
en el Anexo Técnico nUmero 1 “Incorporacion de Informacion de la Afiliacion y Novedades
de los Trabajadores Independientes al Sistema General de Riesgos Laborales en el SAT”
y en el Anexo Técnico ndmero 2 “Operacion del Sistema General de Riesgos Laborales
en el Sistema de Afiliacion Transaccional-Afiliacion y novedades de los trabajadores
independientes en el SGRL” , que hacen parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La presente resolucion aplica a las Administradoras
de Riesgos Laborales (ARL), a las personas naturales y juridicas que en calidad de
contratantes suscriban contratos de prestacion de servicios con una duracién superior a
un mes y a los trabajadores independientes: i) vinculados a través de un contrato formal
de prestacion de servicios con una duracion superior a un (1) mes, ii) aquellos dedicados
a labores de alto riesgo, v, iii) quienes voluntariamente se afilian al Sistema General de
Riesgos Laborales.

Articulo 3°. Reglas de la operacion de la afiliacion y reporte de novedades. 1L.0s
usuarios del SAT deberan tener en cuenta las siguientes reglas de operacion:

3.1. Los trabajadores independientes de afiliacion obligatoria y voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales, inicamente podran estar afiliados a una Adminis-
tradora de Riesgos Laborales.

3.2. El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los con-
tratistas independientes con contrato de prestacion de servicios, de conformidad
con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

3.3. Previo al pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, el trabaja-
dor independiente de afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos laborales, debe
estar afiliado al Sistema ya sea directamente ante la Administradora de Riesgos
Laborales, o a través del SAT.

3.4. Las transacciones de afiliacion, reporte de novedades y consultas al Sistema Ge-
neral de Riesgos Laborales se realizaran a través del portal web “www.miseguri-
dadsocial.gov.co”.

3.5. Las personas naturales o juridicas que afilien trabajadores independientes al Sis-
tema General de Riesgos Laborales, se denominaran contratantes para efecto
de la presente resolucion y realizaran en el SAT el reporte de novedades que se
derive de su rol, asi como aquellas que correspondan a los afiliados.

3.6. Los destinatarios de la presente resolucion deberan cargar, cuando el SAT no dis-
ponga de informacion de referencia, los soportes documentales que en el Sistema
General de Riesgos Laborales se requieran para la aprobacion de la transaccion
y posterior verificacion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales se-
leccionada por el trabajador independiente.

3.7. La Administradora de Riesgos Laborales no podra requerir documentos para
acreditar la identificacion o afiliacion a los Sistemas Generales de Salud y Pen-
siones a quienes hayan realizado el registro bajo el “rol contratante”.

3.8. El Sistema de Afiliacion Transaccional reportara en linea a cada Administradora
de Riesgos Laborales, las transacciones de afiliacion y reporte de novedades al
Sistema General de Riesgos Laborales, segun corresponda, sin perjuicio de las
consultas que estas efectien a través de los mecanismos dispuestos en el SAT.

3.9. La afiliacion y reporte de novedades al Sistema General de Riesgos Laborales
a través del SAT, no exime a los destinatarios del presente acto administrativo
del cumplimiento de sus obligaciones frente a los Sistemas Generales de Salud y
Pensiones, ni del reporte de informacion requerida.

3.10. Prima la condicion de trabajador dependiente, si en una misma persona recae la
calidad de independiente y dependiente, manteniendo la afiliacion a la Adminis-
tradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre.

3.11. La afiliacion a riesgos laborales efectuada como trabajador independiente obliga-
do a afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales prima sobre la realizada
como trabajador independiente voluntario.

3.12. Las Administradoras de Riesgos Laborales reportaran los trabajadores indepen-
dientes con los que tenga afiliacion activa a las fechas de corte de reporte de
informacion definidas en el articulo 5° de esta resolucion.

Avrticulo 4°. Roles para la operacion del SAT en el Sistema General de Riesgos
Laborales. En el Sistema de Afiliacion Transaccional, adicional a los roles establecidos
para su operacion en el numeral 1 del Anexo de la Resolucién nimero 768 de 2018 y
el articulo 4° de la Resolucion numero 2389 de 2019, se definen los siguientes para el
Sistema General de Riesgos Laborales:

4.1 Rol trabajador independiente afiliado voluntario al Sistema General de
Riesgos Laborales: Condicion de una persona natural, nacional o extranjera,
que reporta su afiliacion y novedades, de acuerdo con sus obligaciones en el
Sistema General de Riesgos Laborales, en los términos del literal b) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012.

4.2. Rol contratante: Condicién de una persona juridica o natural que reporta la
afiliacion y novedades de los trabajadores independientes con quienes ha sus-
crito contrato de prestacién de servicios superior a treinta dias, conforme con lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012; y
de los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del
literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, de acuerdo con sus obligaciones
en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 5°. Reporte previo a la incorporacion de informacion de afiliacién al SAT. Las
Administradoras de Riesgos Laborales deberan verificar la informacion de los contratistas
y de los trabajadores independientes afiliados voluntarios al Sistema General de Riesgos
Laborales con afiliacion activa, y reportar dicha informacion a través de la plataforma
PISIS del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (Sispro) de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico nimero 1 de la presente resolucion y segun el siguiente
cronograma:

Periodo de la informacion a reportar Plazo para enviar el archivo plano
Fecha de corte Desde: Hasta:
2023-12-31 (Piloto 1) 2024-01-02 2024-01-12
2024-01-31 (Piloto 2) 2024-02-01 2024-02-12
2024-02-28 (Piloto 3) 2024-03-01 2024-03-11
2024-03-31(Cargue definitivo) 2024-04-01 2024-04-12

Este Ministerio realizara las validaciones de la informacion reportada para la
identificacion de inconsistencias previo al cargue definitivo e informara los resultados de
cada cargue a las Administradoras de Riesgos Laborales, quienes deberan subsanar las
inconsistencias para incorporar la informacion depurada. Dentro de las validaciones se
incluyen los casos de trabajadores independientes que presenten afiliacion a mas de una
Administradora de Riesgos Laborales, para que dicha administradora proceda a aplicar las
reglas de operacion establecidas en el articulo 3° de esta resolucion.

Paragrafo. La no incorporacion de informacion en el SAT por inconsistencias en el
reporte, no exime de responsabilidad a la Administradora de Riesgos Laborales frente a sus
obligaciones respecto del trabajador independiente de afiliacion obligatoria y voluntaria a
riesgos laborales.

Articulo 6°. Incorporacion de informacion de afiliacion y novedades del Sistema
General de Riesgos Laborales en el SAT. Este Ministerio incorporard al Sistema de
Afiliacion Transaccional la informacion de afiliacion y novedades, vigente a octubre 31
de 2023, en el Sistema General de Riesgos Laborales de los trabajadores independientes,
de acuerdo con el reporte efectuado por las Administradoras de Riesgos Laborales en la
plataforma PISIS.

La estructura y especificaciones técnicas para el reporte de la informacién por parte
de las Administradoras, asi como las reglas de validacion y correccidn de inconsistencias
y los términos para su reporte, corresponde a las establecidas en los anexos técnicos que
hacen parte de la presente resolucion.

El reporte de informacion de afiliacion y novedades de los trabajadores independientes
debera realizarse a través de los servicios web y de las funcionalidades dispuestas en el
Sistema de Afiliacion Transaccional, una vez sean habilitadas.

Articulo 7°. Reporte de actualizaciones por parte de las Administradoras de Riesgos
Laborales al SAT. A partir del 1° de noviembre de 2023, las Administradoras de Riesgos
Laborales, una vez realizada la incorporacion de la informacion de que trata el articulo 6°
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de la presente resolucion, deberan reportar al SAT a través de servicios web habilitados,
la informacion en los términos establecidos en el Anexo Técnico nimero 2 de la presente
resolucion, incluyendo aquella que presentd inconsistencias al momento del cargue
definitivo, asi como de las novedades que se presenten y que no fueron reportadas.

Articulo 8°. Servicios web dispuestos para las Administradoras de Riesgos Laborales.
La entrada en operacion de los servicios web del Sistema General de Riesgos Laborales
en el SAT se realizara de manera gradual, disponiendo a las ARL, los siguientes servicios:

8.1. Reporte de afiliacion del trabajador independiente obligatorio o voluntario a una
Administradora de Riesgos Laborales,

8.2. Retracto de afiliacion del trabajador independiente afiliado obligatorio o volun-
tario,

8.3. Inicio de la relacion contractual o de la ejecucion de la ocupacion,

8.4. Anulacién de la relacion contractual, aplica Gnicamente para contratantes de tra-
bajadores independientes de afiliacion obligatoria a riesgos laborales,

8.5. Terminacion de la relacion contractual o de la ejecucion de la ocupacion,

8.6. Reporte de mora en el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales,
acuerdos de pago e incumplimiento de acuerdo de pago de los trabajadores inde-
pendientes de afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos laborales,

8.7. Suspension de la afiliacion, aplica inicamente para trabajadores independientes
de afiliacion voluntaria a riesgos laborales,

8.8. Cambio de ocupacion u oficio, aplica inicamente para trabajadores independien-
tes de afiliacion voluntaria a riesgos laborales,

8.9. Correccion del tipo de cotizante o subtipo de cotizante conforme con la normati-
vidad aplicable a PILA,

8.10. Consulta de trabajadores independientes afiliados activos al Sistema General de
Riesgos Laborales,

8.11. Consulta periodo de mora de trabajadores independientes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Articulo 9°. Prevalencia del medio de reporte de informacion del Sistema General
de Riesgos Laborales en el SAT. Una vez entren en operacion los servicios web y las
funcionalidades de afiliacion y reporte de novedades a través del SAT, las transacciones
efectuadas en este, primaran sobre las realizadas directamente ante la Administradora de
Riesgos Laborales.

Las Administradoras de Riesgos Laborales seran notificadas de las transacciones
que sean realizadas a través del Sistema de Afiliacion Transaccional mediante las
funcionalidades dispuestas para tal fin, atendiendo las estructuras definidas en el Anexo
Técnico nimero 2 de la presente resolucion.

Articulo 10. Funcionalidades para el Sistema General de Riesgos Laborales en el
Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT). Para los trabajadores independientes, el Sistema
de Afiliacion Transaccional dispondra para el Sistema General de Riesgos Laborales, las
siguientes funcionalidades:

10.1. Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales. Esta funcionalidad
permitira efectuar la afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales de
conformidad con la normativa del Sistema General de Riesgos Laborales para
trabajadores independientes que se encuentren registrados en el portal www.
miseguridadsocial.gov.co y estara vinculada a otras afiliaciones del Sistema de
Seguridad Social Integral teniendo en cuenta lo siguiente:

10.1.1. La afiliacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales del trabaja-
dor independiente se realizara a través del contratante, quien debera estar regis-
trado y habilitado con dicho rol en el SAT; la seleccion de la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) corresponde al trabajador independiente.

10.1.2. El trabajador independiente voluntario a riesgos laborales deberd estar regis-
trado y habilitado ante SAT para su afiliacion y seleccion de la Administradora
de Riesgos Laborales (ARL).

Una vez realizado el registro de afiliacion, el SAT validara si el solicitante ya
se encuentra afiliado a una Administradora de Riesgos Laborales; en este evento, le
informard que debe realizar la afiliacion a esa misma ARL, de conformidad con lo
definido en el articulo 3° de la presente resolucion; de no encontrarse afiliado, el SAT
le informard que se realiz6 la afiliacion y notificard a la Administradora de Riesgos
Laborales seleccionada.

10.2. Reporte de novedades. El SAT dispondra las funcionalidades que permitan el
reporte de las novedades que afecten la afiliacion del trabajador independiente
y notificara dichas transacciones a las Administradora de Riesgos Laborales en
la estructura de datos establecida en el Anexo Técnico nimero 2 de la presente
resolucion.

10.2.1. Reporte de afiliacion del trabajador independiente afiliado obligatorio a una
Administradora de Riesgos Laborales a través de un contratante, o del tra-

bajador independiente de afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales,

10.2.2. Retracto de afiliacion del contratista a una ARL a través de un contratante o del
trabajador independiente de afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales,

10.2.3. Inicio de la relacion contractual o de la ejecucion de la ocupacion,

10.2.4. Anulacion de la relacion contractual, aplica Unicamente para los contratantes
de trabajadores independiente de afiliacion obligatoria a riesgos laborales,

10.2.5. Terminacion de la relacion contractual o de la ejecucion de la ocupacion,

10.2.6. Cambio de ocupacion u oficio, aplica unicamente para trabajadores indepen-
dientes de afiliacion voluntaria a riesgos laborales.

Avrticulo 11. Disposicion de la informacion por parte de SAT a las Administradoras
de Riesgos Laborales. El Sistema de Afiliacién Transaccional a través de servicios web o
a través de SFTP informara a las Administradoras de Riesgos Laborales las afiliaciones y
novedades que sean reportadas, a través de las funcionalidades dispuestas en la plataforma
www.miseguridadsocial.gov.co, de acuerdo con las estructuras establecidas en el Anexo
Técnico numero 2 de la presente resolucion.

Las ARL deben mantener actualizados sus sistemas de informacion con base en las
transacciones que se realicen a través de SAT, desarrollando los servicios web conforme
con la habilitacién de sus funcionalidades.

Articulo 12. Puesta en operacion de las funcionalidades del Sistema General de
Riesgos Laborales a través del SAT. Las funcionalidades establecidas en el articulo 10
de la presente resolucion, entraran en operacion de manera gradual, en los términos y
estructura de datos definida en el Anexo Técnico niumero 2 de la presente resolucion.

Articulo 13. Responsabilidad y tratamiento de la informacion. Las entidades que
participen en el acceso, registro, consulta, flujo y consolidacion de la informacion, seran
responsables del cumplimiento del régimen de proteccién de datos y demés aspectos
relacionados con el tratamiento de la informacién, que le sea aplicable en el marco de
las Leyes 1581 de 2012, 1712 de 2014, el Capitulo 25 del Titulo 2 del Libro 2 de la
Parte 2 del Decreto nimero 1074 de 2015 y las normas que las modifiquen, reglamenten
0 sustituyan, en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad,
confidencialidad y veracidad de la informacién suministrada sobre los datos a los cuales
tienen acceso.

Avrticulo 14. Seguridad de la informacion. Para garantizar la seguridad y veracidad de
la informacién reportada a través de la Plataforma de Intercambio de Informacién (PISIS)
del Sispro, las entidades deberan enviar los archivos firmados digitalmente, lo cual protege
los archivos garantizando su confidencialidad, integridad e irrenunciabilidad. Para firmar
digitalmente los archivos, se debe usar un certificado digital emitido por una entidad
certificadora abierta aprobada por la entidad competente.

Las transacciones realizadas en el Sistema de Afiliacion Transaccional se deberan
efectuar a través del portal www.miseguridadsocial.gov.co, requiriendo para su acceso
de la creacién de un usuario y contrasefia por parte de las Administradoras de Riesgos
Laborales, los contratantes y los trabajadores independientes, afiliados obligatorios y
voluntarios al Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 15. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 1° de noviembre de 2023.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Guillermo Alfonso Jaramillo Martinez.
ANEXO TECNICO NUMERO 1

INCORPORACION DE INFORMACION DE LAAFILIACION Y NOVEDADES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES AL SISTEMA GENERAL

DE RIESGOS LABORALES EN EL SAT

Las entidades obligadas a reportar definidas en la presente resolucion deben enviar
a este Ministerio los archivos planos con la informacion de afiliacion de trabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos Laborales. Para este anexo técnico se
definen cuatro capitulos:

1 Estructura y especificacion de los archivos

2. Caracteristicas de los archivos planos

3. Plataforma para el envio de archivos

4.  Periodo de reporte y plazo

1 Estructura y especificacion del archivo

a) Estructuray especificacion del nombre del archivo

Elnombre de los archivos de la informacion de afiliacion de trabajadores independientes
a riesgos laborales que debe ser enviada por las Administradoras de Riesgos Laborales
cumpliendo con el siguiente estandar:
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Componente dFl Valores permitidos Descripcion Longltud Requerido No. Nombre del campo Long.l t.“ d | Tipoce Valores permitidos Obligatorio
nombre de archivo o formato fija permitida dato
Médulo de informacion RAI Reporte afiliaciones independientes. 3 Si Ver tabla de referencia TRVTipoCotizante, en web.sispro.
To de fonte - Fuente de la Informacién: Administradoras de ; Si gov.co donde se encuentran los valores permitidos.
P Riesgos Laborales Cod. Tipo de trabajador
Tema de informacion AIRL Informacion de afiliacion de trabajadores inde- 4 i 16 Independiente agremiado o asociado
pendientes a riesgos laborales. Concejal o edil de Junta Administradora Lo-
Fecha de corte de la informacidn reportada. Es 34 | cal del Distrito Capital de Bogota amparado
el ltimo dfa calendario del periodo de informa- por poliza de salud
Fecha de corte AAAAMMDD cion reportada. No se debe utilizar ningin tipo 8 S| 35 Concejal municipal o distrital
dg separador. Concejal o Edil de Junta Administradora
Ejemplo :20231031 Tioo de ot X 36 Local beneficiario del Fondo de Solidaridad
Tipo de identificacion de la NI Tipo de identificacion de la entidad reportadora 9 Si 3 . 1(;;0 o dcotlz;ptet (traba- 2 N Pensional si
entidad que reporta de la informacion. Jador independiente) 53 Afiliado participe
Nimero de identificacion tributaria de la 57 Independiente voluntario a riesgos laborales
Administradora de Riesgos Laborales que 5o | Independiente con conirato de prestaci6n de
Niimero de identificacion 090000099860 en\{lgi Io's' archivos, sin incluir el digito de o § servicios superior a 1 mes
de la entidad reportadora veriticacion. ) Edil Junta Administradora Local no be-
Se debe usar el cardcter CERO de relleno a la 60 neficiario del  Fondo de  Solidaridad
izquierda si es necesario para completar el ta- Pensional
mafio de campo. o Trabaiad itenciario indirect
= - = - — rabajador penitenciario ndirecto
Extension del archivo Ixt Extension del archivo plano. 4 N o Voluntario en Primera Respuesta aporte solo
Nombre del archivo al Sistema de Riesgos Laborales
Tipo de archivo Nombre de archivo Longitud Ver tabla de referencia TipoIdPISIS en web.sispro.gov.co
Reporte de informacion de afliacion de los trabaiadores donde se encuentran los valores permitidos, aplicables a
P indenendientes a riesqos laborales ! RAI255AIRLAAAAMMDDNI000999999999.txt 36 los trabajadores independientes obligados y voluntarios a
P Y afiliarse a riesgos laborales.
b) Contenido de los archivos Cédigo Tipo de documento de identificacién
El archivo de la informacion de afiliacion de trabajadores independientes al Sistema Tipo de documento. de TI | Tarjeta de identidad
General de Riesgos Laborales estd compuesto por un unico registro de control (Registro 4 ;ii“iﬁ:;;ﬁgi?;ﬁﬁ 2 A CC | Cedula de ciudadania si
Tipo 1) utilizado para identificar la entidad fuente de la informacién y varios tipos de doal SGRL. CE | Cédula de extranjeria
registros de detalle numerados a partir del Registro Tipo 2 que contienen la informacion PA Pasap’or-te —
solicitada asf: cD Carné diplomético
] SC Salvoconducto de permanencia
Registro Descripcion Reporte PE Permiso especial de permanencia
Tipo 1 Registro de control Obligatorio PT Permiso de proteccion temporal
Tino 2 Registro de detalle de trabajadores independientes afiliados al Sistema General de Riesgos Obligatorio Nimero del documento de identificacion del trabajador
P Laborales (SGRL) 9
independiente afiliado al Sistema General de Riesgos La-
Cada registro esta conformado por campos, los cuales van separados por el caracter borales.
pipe (|) No se permite puntos, comas o guiones.
’ Valores permitidos por tipo de documento incluida los carac-
b.1. Registro Tipo 1 - Registro de control teres que se admiten.
. . . - : Tipo de -
_Es obligatorio. Es el primer registro que debe aparecer en los archivos que sean NGimero documento iden- docfmemo Estructura vilida
enviados. 5 |lificacion del trabajador) o A Tl Alfanumérico de 10 0 11 si
independiente afiliado al —
Longitud SGRL. cC Numérico de 3a 10
No. Nombre del campo maxima Tipo Valores permitidos Obligatorio CE Numéricode 1a7
permitida PA Alfanumérico de 3a 16
0 | Tipo de registro 1 N 3;:2:3:;?“ indica que el registro s i CD Alfanumérico de 3a 11
. SC Numérico de 9
1 ;ll'g;(; (;i :;):;(I)Irlt:mo de identificacion de la en- 2 A | NENIT si PE Numérico de 15
PT Numéricode 128
Numero de documento de identificacion de la Nimero de identificacion tributaria de Pri llido del t
2 i 12 N | la persona juridica, sin incluir el digi- S| rimer ape’lido g€l tra- Primer apellido del trabajador independiente afiliado al Sis- .
ARL que reporta la afiliacion i 6 |bajador independiente | 60 A Si
to de verificacion. afiliado al SGRL tema General de Riesgos Laborales.
Cadigo de la ARL que reporta. - -
- Ver la tabla de referencia ARL en ‘ Primer nombre del traba- i o , , )
3 | Codigo de la ARL 5 A web.sispro.gov.co donde se encuen- Sl 7 jador independiente afi- 60 A Primer nombre del trabajador independiente afiliado al Sis- i
tran los valores permitios. liado al Sistema General tema General de Riesgos Laborales.
En formato AAAA-MM-DD. Debe de Riesgos Laborales
4 | Fecha de inicio de la informacidn reportada 10 F | corresponder a la fecha de inicio de la Si Cod. Descripcion
informacion reportada. 2 Independiente.
En formato AAAA-MM-DD. Debe ) 4 Agremiaciones, asociaciones 0 congregacio-
5 Fecha de corte de la informacion a reportar 10 F corresponder a la fecha de corte de la Sl nes religiosas.
informacion reportada. 5 Cooperativas y precooperativas de trabajo )
p . ) Corresponde a la cantidad total de 8 | Tipo de aportante 2 N asociado. Sl
NUmero total de registros de detalle contenidos ) ) . - —
6 enel archivo 10 N registros de detalle contenidos en el S Pagador e aportes de los concejales munici-
archivo. 8 pales o distritales o de los ediles de las Juntas
b.2 Registro Tipo 2 - Registro de detalle de trabajadores independientes afilia- Adminisiradoras Locales :
dos al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) 13 | Pagador Subsistema Nacional de Voluntarios
en Primera Respuesta.
Mediante el Registro Tipo 2, las Administradoras de Riesgos Laborales reportan el En formato AAAA-MM-DD
detalle de la informacion del trabajador independiente afiliado al Sistema General de ) :fcgél‘;‘EC‘ge?e[:E;?:;‘;? . ¢ | Comesponde a a fecha de radicacion del formuario de afi- i
Riesgos Laborales. Los registros se identifican de manera unica mediante los campos 2, 4 independiente ! liacion del trabajador independiente obligado o voluntario a
y 5 por lo cual este no debe repetirse ’ afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales.
En formato AAAA-MM-DD.
No. Nombre del campo Long}t}l et Valores permitidos Obligatorio Debe COFFCSPOFder a la( fecha en que ﬁrllahza la aﬁhacl('?n
permitida |  dato Fecha de fin de afiliacién del trabajador independiente afiliado obligado o voluntario
2: valor que significa que el registro es de detalle del traba- 10 a 12 SGRL del trabaiador 10 F al Sistema General de Riesgos Laborales. NO
0 | Tipo de registro 1 N jador independiente afiliado al Sistema General de Riesgos Si ) ) J Obligatorio si en el campo 3 la opcién elegida es 59 “Traba-
independiente. ) . ., L
Laborales. Jador Independiente con contrato de prestacion de servicios
Nmero consecutivo del registro de detalle dentro del archi- superior a I mes”.
1 | Consecutivo de registro 10 N vo. Inicia en 1 para el primer registro de detalle y va incre- Si | base de cofi Corresponde al ingreso base de cotizacion del trabajador
mentando de I en 1, hasta el final del archivo. i C?f;elsg c a(jeel t;;:;g; " y | independiente obligado o voluntrio a afilfarse al Sistema
2 Nimero de poliza 10 A Numero de poliza o de consecutivo interno con el cual se Si indenendiente ! General de Riesgos Laborales.
! poti afilia el trabajador independiente a Riesgos Laborales P ' Valores permitidos:
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Longitud

Tipo de

Longitud

Tipo de

Si el tipo de persona es J el rango es de
800000000 a 999999999 y si el tipo de
persona es N el rango es de 600000000 a
799999999

No. Nombre del campo permitida |  dato Valores permitidos Obligatorio No. Nombre del campo permitida |  dato Valores permitidos Obligatorio
Cod. | Tipo de Trabajador Descripcion Tipo de S slid
i i structura valida
16 | Independiente agremiz- No pTeQe ser | nfenlor a|1 Jira :
0. asociado, un sl mirmo ez CC | Numéricode3a10
2 gEn. CE Numéricode 1a7
%5 ' . No puede ser inferior a PA | Alfanumérico de 3a 16
% Concejales y ediles. un salano_ minimo legal D Alfanumérico de 3a 11
mensual vigente. —
60 SC Numérico de 9
No puede ser inferior a PE Numérico de 15
53 | Afiliado participe. un salarlo_ minimo legal T Numérico de 128
mensual vigente.
Independiente voluntario | No puede ser inferior a Si Si el tipo de persona es igual a ‘J: Juridica’, se debe reportar
57 |al Sistema de Riesgos | un salario minimo legal Razén social o nombre en este campo la razon social o el nombre del responsable
Laborales. mensual vigente. del resonsable de la de la afiliacion del trabajador independiente obligado a afi-
Independiente con con- | 40% del valor de hono- 25 aﬁliaciég del trabaiador 250 A liarse al Sistema General de Riesgos Laborales de acuerdo NO
59 | trato de prestacion de ser- | rarios pactado mensual- indenendiente ! €OMo se encuentra en cdmara y comercio, cuando aplique. Si
vicios superiora 1 mes. | mente en el contrato. p el tipo de persona es igual a ‘N: Natural’, este campo debe
. ... | No puede ser inferior a venir vacio.
Trabajador penitenciario o - -
64 indirecto. un Sfi'a”O' minimo legal Se registra el primer nombre de la persona natural responsa-
i i mensual vigente. Primer nombre de la per- ble de la afiliacion del trabajador independiente obligado a
Voluntario en  Primera No puede ser inferior a a6 | S0 natl.Jra!'responsable 60 A aﬁliars_e al S_istema General de _Riesgos Laborales_. NO
67 R_espuesta apo_rte solo al un salario minimo legal de la afiliacion del traba- Es obligatorio solo cuando el tipo de persona es igual a ‘N:
Sistema de Riesgos La- mensual vigente. jador independiente Natural’, de lo contrario debe ir vacio. Si se selecciona esta
borales. opcidn este campo sera obligatorio.
Departamento donde el Se registra el primer apellido de la persona natural responsa-

12 trabajador  independien- 5 A Ver tabla de referencia departamento en web.sispro.gov.co Si Primer apellido de la per- ble de la afiliacion del trabajador independiente obligado a
te realiza su actividad u donde se encuentran los valores permitidos. 57 | SONa natural responsable 60 A afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales. NO
ocupacion c la afiliacion del traba- s obligatorio cuando el tipo de persona es igual a ‘N: na-

P de la afiliacion del trab; Es obligatorio cuando el tipo de p igual a ‘N
Municipio donde el tra- jador independiente tural’, de lo contrario debe ir vacio. Si se selecciona esta

13 bajador  independiente 3 | Vertabla de referencia Municipio en websispro.gov.co don- S opeidn este campo serd obligatorio.
realiza su actividad u de se encuentran los valores permitidos. Corresponde al estado de afiliacion al Sistema General de
ocupacion Riesgos Laborales del trabajador independiente obligado o
Direccién donde el tra- voluntario a afiliarse al Sistema General de Riesgos Labo-

14 | bajador independiente | o | Registre la direccion donde el trabajador independiente rea- § o rales, . i
realiza su actividad u liza su actividad u ocupacion. 28 | Estado de la afiliacion 1 N Valores permitidos: Sl
ocupacion Céd. Estado de afiliacion
Zona de ubicacién donde 1 Activo

15 el trabajador indepen- 1 A Ver tabla de referencia Zona en web.sispro.gov.co donde se Si 2 Suspendido
diente realiza su actividad encuentran los valores permitidos
u ocupacion Corresponde al estado del pago de aportes al Sistema Gene-
Departamento de residen- ral de Riesgos Laborales del trabajador independiente obli-

. ] . Ver tabla de referencia departamento en web.sispro.gov.co : gado o voluntario a afiliarse al Sistema General de Riesgos

16 | cia del trabajador inde- 2 A - S|
pendiente donde se encuentran los valores permitidos. Laborales.

— — Valores permitidos: .
Municipio de residencia . . . S

17 | del trabajador indepen- 3 A Ver tabla de referencia municipio en web.sispro.gov.co don- Si 29 | Estado de pago de aportes 1 N Cod. Estado de pago de aportes
diente de se encuentran los valores permitidos. D Aldia

ireccio idenci . L A I M En mora
Duecmon_ de rgsmenua Registre la direccion de residencia del trabajador indepen- N

18 dgl trabajador indepen- 200 A diente Sl A Acuerdo de pago
diente I | Incumplimiento de acuerdo de pago
Zona de ubicacion de Ver tabla de referencia Z bsi dond -

19 | residencia del trabajador 1 A er tabla de referencia Zona en web.SISpro.gov.co donde se si Co_rrgsponde ala _c!ase de riesgo en la cual_ desarro_lla la
independient encuentran los valores permitidos ) actividad u ocupacion el trabajador independiente obligado
cepenclerte Clase de riesgo desarro- 0 voluntario a afiliarse al Sistema General de Riesgos La-

Teléfono fijo o movil de Namero telefonico fijo o movil del lugar donde el trabajador 30 | llar trabajador indepen- 1 N borales ¢ SI

20 're5|dencu.a del trabajador 10 N |nde.pend.|e'nte'des'arrolla su actividad u ocupacion. S| diente Ver tabla de referencia PSRRCLASERIESGO en websis-
independiente No incluir indicativo -

Correo electronico del Corresponde al correo electrénico del trabajador indepen- . pro.gov.co donde s encleriran los valorespermiidos

21 trabaiador indenendiente 100 A dientep ! p Sl Ver tabla de referencia SGRLCIIU en web.sispro.gov.co
T Jd p - Codigo de la actividad donde se encuentran los valores permitidos.

» 11;;) de Il)efsg?a fﬁspzni . o | Verla tabla de referencia TRV TipoPersona en web.sispro. 5 3 econémica desarrollada 7 N Obligatorio para los trabajadores independientes obliga- NO
tsa be' de 2 E 1a01do_n te gov.co donde se encuentran los valores permitidos. por el trabajador inde- dos a afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales en

rabajador Independiente pendiente concordancia con el literal a del articulo 2° de la Ley 1562
Ver la tabla de referencia TipoIdPISIS en web.sispro.gov. de 2012.
co donde se encuentran '95 yglores permltlfJos, apl!cables a Ver tabla de referencia PSRGOCUPACION en web.sispro.
los responsables de la afiliacion de los trabajadores indepen- . » gov.co donde se encuentran los valores permitidos.
gle;t_es obllgLatz)osolvoluntanos a afiliarse al Sistema General ) dC:dt:'g?)aj'(jie(iol?esO(i;ﬁgs;glr] 5 N Obligatorio para los trabajadores independientes afiliados NO
€ RIesgos Laborales. dientes voluntarios al Sistema General de Riesgos Laborales en
] Codigo Tipo de documento de identificacion concordancia con el literal b del articulo 2° de la Ley 1562
Epot'ﬁde fiyomclln;ento de NI Numero de identificacion tributaria de 2012.
1dentifiicacion del respon- " N S ' L. .

2| sable de Ia afilacion del | A CC__| Cédulade ciudadania sl 2. Caracteristicas de los archivos planos

trabajador independiente CE | Cédula de extranjeria ) ) . L. . . ..
PA | Pasaporte Los archivos deben ser tipo texto y cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:
CD | Camé diplomtico a)  Enelanexo técnico de los archivos, el tipo de dato, corresponde a los siguientes:
SC Salvoconducto de permanencia . . . .
PE | Permiso especial de permanencia A-Alfanumérico N-Numérico D-decimal F-Fecha T-Texto con caracteres especiales.
PT | Permiso de proteccion temporal b)  Todos los datos deben ser grabados como texto en archivos planos de formato
Niimero del documento de identificacion del responsable de la ANSI, con extension .txt.
afiliacion del trabajador independiente obligado o voluntario a . .
afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, acorde con c) Los nombres de archivos y los datos de los mismos deben ser grabados en letras
el tipo de documento definido en el campo anterior. MAYUSCULAS y sin tildes
No se permite puntos, comas o guiones. '
Niimero de documento de Valores permitidos por tipo de documento incluida los carac- d) El separador de campos debe ser pipe (|) y debe ser usado exclusivamente para
identificacion del teres que se admiten. . . . ,

2% ldzflm dcaimﬂﬁ?e fespzni 16 A oo si este fin. Los campos que corresponden a descripciones no deben incluir el carac-
sable de la afiliacion de 1po ae - . .
trabajador independiente documento Estructura vilida ter especial pipe (]).

NI | Numérico de 9 e) Cuando dentro de un archivo de datos se definan campos que no son obligatorios

y que no sean reportados, este campo no llevara ningdn valor, es decir debe ir
vacio y reportarse en el archivo entre dos pipes, por ejemplo, si entre el datol y
el dato3, el dato2 esté vacio se reportard asi: datol||dato3.
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f)  Ningan dato en el campo debe venir encerrado entre comillas (
racter especial.

) 0 en otro ca-

g) Loscampos numéricos deben venir sin ningtn formato de valor ni separacion de
miles. Para los campos que se permita valores decimales, se debe usar el punto
como separador de decimales.

h)  Los campos de tipo fecha deben venir en formato AAAA-MM-DD incluido el
caracter guion, a excepcion de las fechas que hacen parte del nombre de los ar-
chivos.

i)  Las longitudes de campos definidas en los registros de control y detalle de este
anexo técnico se deben entender como el tamafio méximo del campo, es decir
que los datos pueden tener una longitud menor al tamafio maximo.

j)  Los valores registrados en los archivos planos no deben tener ninguna justifica-
cidn, por lo tanto, no se les debe completar con ceros ni espacios.

k)  Tener en cuenta que cuando los codigos traen CEROS, estos no pueden ser rem-
plazados por la vocal ‘O’ la cual es un caracter diferente a cero.

1)  Los archivos planos no deben traer ningtn caracter especial de fin de archivo ni
de final de registro. Se utiliza el ENTER como fin de registro.

m) Los archivos deben estar firmados digitalmente.
3. Plataforma para el envio de archivos

El Ministerio de Salud y Proteccion Social dispondra de la Plataforma de Intercambio
de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social
(Sispro), para que las entidades reporten la informacidn desde sus instalaciones. Primero
se registra o actualiza la entidad en el sitio web del Sispro y luego se registran los usuarios
de la entidad.

Registrar entidad:
https://web.sispro.gov.co/Entidades/Cliente/VerificarEstadoRegistro

Registrar usuarios institucionales: se pueden registrar en linea o mediante anexo
técnico por PISIS.

Registro de usuarios institucionales en linea:
https://web.sispro.gov.co/Seguridad/Cliente/ Web/RegistroSolicitudes.aspx
Registro de usuarios institucionales mediante Anexo Técnico SEG500USIN por PISIS:

El procedimiento se encuentra detallado en la Guia de Usuario de Seguridad en https://
web.sispro.gov.co

Registrar entidad:
https://web.sispro.gov.co/Entidades/Cliente/VerificarEstadoRegistro
Registrar solicitud de usuario:
https://web.sispro.gov.co/Seguridad/Cliente/ Web/RegistroSolicitudes.aspx
Control de calidad de los datos

La Plataforma PISIS recibe los archivos conformados segun la estructura del presente
Anexo Técnico determinado en este acto administrativo y realiza el proceso de validacion,
asi:

Primera validacion: corresponde a la revision de la estructura de los datos y se informa
el estado de la recepcion al reportante.

Segunda validacion: una vez realizada en forma exitosa la primera validacion, se
realiza el control de calidad de contenido e integridad de la informacion y se informa al
reportante el resultado.

Se entiende cumplida la obligacion de este reporte una vez la segunda validacion sea
exitosa.

Mesa de ayuda

Con el proposito de brindar ayuda técnica para el reporte de los archivos, transporte
de datos y demas temas relacionados, el Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene
dispuesta una mesa de ayuda. Los datos de contacto se encuentran en el siguiente enlace:

https://www.sispro.gov.co/ayudas/Pages/Ayudas.aspx

Adicionalmente, se dispone de documentacion para el uso de la plataforma PISIS en
el siguiente enlace:

https://web.sispro.gov.co/WebPublico/ExplorarCarpetas.aspx?pCarpeta=GuiasUsuari
0&pTitle=Guias de Usuario

4.  Periodo de reporte y plazo

La periodicidad del envio de informacion esta dada en 4 momentos de la siguiente
manera:

Periodo de la informacién a reportar Plazo para enviar el archivo plano
Fecha de corte Desde: Hasta:
2023-12-31 (Piloto 1) 2024-01-02 2024-01-12
2024-01-31 (Piloto 2) 2024-02-01 2024-02-12
2024-02-28 (Piloto 3) 2024-03-01 2024-03-11
2024-03-31 (Cargue definitivo) 2024-04-01 2024-04-12

ANEXO TECNICO NUMERO 2
OPERACION DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

EN EL SISTEMA DE AFILIACION TRANSACCIONAL-AFILIACION
Y NOVEDADES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN EL SGRL

El presente anexo esta dividido en 3 capitulos asi:

1. Roles en el SAT para el Sistema de Riesgos Laborales

2. Funcionalidades y servicios web en el SAT

3. Disposicion y reporte de informacion desde las ARL hacia el SAT y viceversa

1.  Roles en el SAT para el Sistema de Riesgos Laborales

Adicionalmente, a los roles establecidos en las Resoluciones nimeros 768 de 2018 y
2389 de 2019 para la operacion del Sistema de Afiliacion Transaccional del Sistema General
de Riesgos Laborales, las transacciones se efectuaran de acuerdo con los roles descritos en
el articulo 4° del presente acto administrativo, los que se describen a continuacion:

Tabla 1. Roles en el SAT para Riesgos Laborales

Entidades relacionadas con la afiliacion y
reporte de novedades

Entidades obligadas al reporte de
informacién sobre afiliacion y reporte de
novedades de sus afiliados

Entidades a las que se dispone la infor-
macion

Administradora de Riesgos Lahorales.

Administradora de Riesgos Lahorales.

Administradora de Riesgos Lahorales.

Contratante.

Contratante.

Ministerio del Trabajo.

Trabajador independiente afiliado voluntario
a riesgos lahorales.

Trabajador independiente voluntario a ries-
gos lahorales.

Superintendencia Financiera de Colombia.

Entidades Promotoras de Salud y Entidades
Adaptadas.

Contratante.

Trabajador independiente voluntario a ries-
gos laborales.

Trabajador independiente obligado a afiliarse
ariesgos laborales.

Los contratantes y trabajadores independientes de afiliacion voluntaria a riesgos
laborales indicados en el articulo 4° de la presente resolucion deberan ingresar en tal
calidad por primera vez y podran realizar las transacciones o acceder a las funcionalidades
segun el rol que les corresponda, activando el “Rol contratante” o “Rol trabajador
independiente de afiliacion voluntaria a riesgos laborales”, de manera automatica, se
habilitan los roles.

2.  Funcionalidades y servicios web en el SAT

De acuerdo con los roles sefialados en el articulo 4° de la presente resolucién, las
funcionalidades que segun el rol pueden realizar en el SAT son:

Tabla 2. Funcionalidades y servicios web de afiliacion y reporte de novedades

segun rol
Roles
No. Funcionalidad o servicios web de novedad Contra.tante./ Trabajador A(?ministradora it
voluntario a riesgos laborales Riesgos Laborales
Funcionalidad Servicio web

Afiliacion o reporte afiliacion de un contratista a una ARL
1 a través de un contratante o del trabajador independiente de X X
afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales.

Retracto de afiliacion de contratista a una ARL a través de un
2 contratante o del trabajador independiente de afiliacion volun- X X
taria al Sistema General de Riesgos Laborales.

Inicio de la relacion contractual o de la ejecucion de la ocu-

3 5 X X
pacion.
Anulacion de relacion contractual, solo aplica para contratan-

4 tes del trabajador independiente obligado a afiliarse a riesgos X X
laborales.

5 Terminacion de la relacion contractual o de la ejecucion de la X X
ocupacion
Reporte de mora en el pago de aportes al SGRL, acuerdos de

6 pago e incumplimiento de acuerdo de pago de los contratistas o X
trabajadores de afiliacion voluntaria a riesgos laborales.

7 Suspension de la afiliacion aplica inicamente para trabajadores X
independientes de afiliacion voluntaria a riesgos laborales.
Cambio de ocupacion u oficio para trabajadores independientes

8 o - X X
de afiliacion voluntaria a riesgos laborales.

9 Correccion del tipo de cotizante o subtipo de cotizante en con- X

cordancia con la reglamentacion expedida para PILA.
10 Consulta de trabajadores independientes afiliados al SGRL. X

Consulta perfodo de mora de los trabajadores independientes
afiliados al SGRL.

1 X

3. Disposicion y reporte de informacion desde las Administradoras de Riesgos
Laborales hacia el Sistema de Afiliacion Transaccional y viceversa

Cuando los trabajadores independientes de afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos
laborales realicen las transacciones a través de las funcionalidades dispuestas en el
Sistema de Afiliacion Transaccional para tal fin, el sistema le dispondra en linea a través de
notificaciones a cada Administradora de Riesgos Laborales, las transacciones realizadas;
adicionalmente, dispondra semanalmente en un SFTP, el consolidado de las transacciones
efectuadas a través del Sistema.
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En el mismo sentido, las transacciones realizadas directamente por los trabajadores
independientes de afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos laborales en la ARL deben
ser reportadas a través de los servicios web al SAT.

3.1. Estructura de informacion de afiliacion del trabajador independiente obliga-
torio y voluntario a afiliarse a riesgos laborales

Contiene los datos de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los
trabajadores independientes obligatorios y voluntarios a afiliarse a riesgos laborales,
informacion que sera dispuesta por el Sistema de Afiliacion Transaccional para que las
Administradoras de Riesgos Laborales puedan actualizar sus sistemas con la novedad
reportada.

3.1.1. Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de los trabajadores in-
dependientes, obligatorios y voluntarios

a.  Funcionalidad afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los tra-
bajadores independientes, obligatorios y voluntarios

Esta funcionalidad le permite al responsable de la afiliacion a riesgos laborales de los
trabajadores independientes realizarla a través del Sistema de Afiliacion Transaccional
SAT. La afiliacion al SGRL de los trabajadores independientes de afiliacion obligatoria
se hard por intermedio del contratante, tal como lo establece el articulo 2.2.4.2.2.5. del
Decreto nimero 1072 de 2015, mientras que los trabajadores independientes de afiliacion
voluntaria la realizaran directamente.

Longitud
permitida

Tipo de
dato

Obliga-

No. Nombre del campo ;
torio

Valores permitidos

Los valores permitidos son:

Codigo Tipo de trabajador independiente

1 Trabajador independiente de afiliacion
obligatoria a riesgos laborales - Contra- Si
tista

Tipo de trabajador independiente
a afiliarse al SGRL.

2 Trabajador independiente de afiliacion
voluntaria a riesgos lahorales

Los valores permitidos son:

Cédigo | Tipo de documento de identificacion
NI Niimero de identificacion tributaria
CC | Cédula de ciudadania
CE | Cédula de extranjeria
PA | Pasaporte

Tipo de documento de identifica- —
2. | cion del responsable de la afilia- 2 A CD | Camé diplomatico NO
¢ion - contratante. SC | Salvoconducto de permanencia

PE | Permiso especial de permanencia

PT Permiso de Proteccion Temporal

Aplica solo cuando en el campo 1 se escogid el codigo
1: tipo de trabajador independiente de afiliacion obli-
gatoria a riesgos laborales - Contratista, de lo contrario
debe ir vacio.

Numero del documento del contratante del trabajador
independiente de afiliacion obligatoria a riesgos labo-
rales.

No se permite puntos, comas o guiones.

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo
de documento, la longitud y tipo de dato deben ser

Tipo de

documento
NI Numérico de 9

Si el tipo de persona es J el rango es de

800000000 a 999999999 y si el tipo de

persona es N el rango es de 600000000

2799999999 NO

Numérico de 3a 10

CE Numéricode a7

PA Alfanumérico de 3a 16

CD Alfanumérico de 3a 11

SC Numérico de 9

PE Numérico de 15

PT Numéricode 128

Aplica solo cuando en el campo 1 se escogid el codigo

1: tipo de trabajador independiente de afiliacion obli-

gatoria a riesgos laborales - Contratista, de lo contrario

debe ir vacio.

Estructura valida

Numero documento identifica-
3. | cion del responsable de la afilia- 16 A
cion- contratante. cC

Tipo de persona responsable de la afiliacion del traba-
jador independiente de afiliacion obligatoria a riesgos
laborales

Valores vélidos son:

Tipg ds persona reslponsalble dela Codigo
Zﬁhacmn del Frabrajador' mdegen- 1 A N Natural NO
iente de afiliacion obligatoria a —

riesgos laborales. J Juridica
Aplica solo cuando en el campo 1 se escogid el codigo
1: tipo de trabajador independiente de afiliacion obli-
gatoria a riesgos laborales - Contratista, de lo contrario
debe ir vacio.

Tipo de persona

Razon social o nombre del res-
ponsable de la afiliacion del
trabajador independiente - con-
tratante.

Razon social o el nombre del responsable de la afilia-
cion.
20 A Aplica solo cuando el tipo de persona es igual a “J”, de NO

lo contrario debe ir vacio.

No. Nombre del campo Long.l t.“ d | Tipode Valores permitidos Obllga-
permitida | dato torio
Aplica solo cuando en el campo 1 se escogid el codigo
1: tipo de trabajador independiente de afiliacion obli-
gatoria a riesgos laborales - Contratista, de lo contrario
debe ir vacio.
Primer nombre de la persona natural responsable de la
afiliacion.
Primer nombre del responsahe Cuando el tipo de persona es igual a ‘N, de lo contrario
6. | de la afiliacion del trabajador in- 60 A deb.e Ir vacto. o NO
dependiente - contratante Aplica solo cuando en el campo 1 se escogid el codigo
' 1: tipo de trabajador independiente de afiliacion obli-
gatoria a riesgos laborales - Contratista, de lo contrario
debe ir vacfo.
Primer apellido de la persona natural del responsable
de la afiliacion.
Primer apellido del responsabe Cuando el tipo de persona es igual a ‘N, de lo contrario
7 | dela afiliacién del trabajador in- | 60 p | debeirvacio Lo | NO
dependiente - contratante Aplica solo cuando en el campo 1 se escogid el codigo
' 1: tipo de trabajador independiente de afiliacion obli-
gatoria a riesgos laborales - Contratista, de lo contrario
debe ir vacio.
Numero telefonico fijo o movil de ubicacion del respon-
Teléfono fijo 0 mévil del respon- rb:iecgesé?oa?j;zcégr:n el campo 1 se escogi6 como tipo
8 | sable de la afiliacion del trabaja- 10 N piica solo ' Campo - se . 910 como ip NO
dor independiente - contratante de trabajador independiente de afiliacion obligatoria a
' riesgos laborales - Contratista, de lo contrario debe ir
vacio.
Lo suministra el responsable de la afiliacion.
Los nombres de usuario pueden contener letras (a-z),
nimeros (0-9), guiones (-), guiones bajos (_), apdstro-
fes (3) y puntos (.)- EI simbolo indicador debe ser el
Corteo electrénico del responsa- carcter especial @EI nombre del dominio formado por
9 | ble de la afiliacion del trabajador | 100 p | contenerletras (a-2), también es vélido el guion (- pero | )
independiente - contratante no podré estar situado como Gltimo ni como primer ca-
' racter del dominio.
Aplica solo cuando en el campo 1 se escogié como tipo
de trabajador independiente de afiliacion obligatoria a
riesgos laborales - Contratista, de lo contrario debe ir
vacio.
Valores permitidos son:
Codigo | Tipo de documento de identificacion
TI | Tarjeta de identidad
CC | Cédula de ciudadania
Tipo de documento de identifica- CE | Cédulade extranjerfa
10. | cion del trabajador independiente 2 A A | Pasaoorte Si
a afiliarse a riesgos laborales. p - —
CD | Camné diplomético
SC | Salvoconducto de permanencia
PE | Permiso especial de permanencia
PT | Permiso de proteccion temporal
Ntmero del documento del trabajador independiente a
afiliarse a riesgos laborales.
No se permite puntos, comas o guiones.
Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo
de documento, la longitud y tipo de dato deben ser
d(;l;fr?ngnfto Estructura valida
Numero documento —identifica- -
11 | ci6n del trabajador independiente 16 A n Alfan,u_memo de 001l Si
a afiliarse a riesgos laborales. cc Numérico de 3 10
CE Numéricode 1a7
PA Alfanumérico de 3 a 16
CD Alfanumérico de 3a 11
SC Numérico de 9
PE Numérico de 15
PT Numéricode 1 a8
Primer .nombre de'. traba]ad.or - Primer nombre del trabajador independiente a afiliarse N
12 | dependiente a afiliarse a riesgos 60 A ) SI
Jaborales. a riesgos lahorales.
Segundo nombre del trabajador o . .
13 | independiente a afiliarse a riesgos 60 A Segul'ldo nombre del trabajador independiente a afiliar NO
Jaborales. se a riesgos laborales.
1 f;é:‘eern (EEE:Q:OZ‘ ﬁtljgfs::ti?é :dgg 60 A Primer apellido del trabajador independiente a afiliarse S
Iaborrjales ¢ a riesgos lahorales.
15 islf(?eu:?ﬁii:r[fel l;d:ﬁfij::s::lig:dg; 60 A Segundo apellido del trabajador independiente a afiliar- NO
Iaborrjales ¢ se a riesgos lahorales.
Corresponde al municipio donde el trabajador indepen-
Municioio donde s eiecuta ¢l diente ejecuta el contrato o la ocupacion u oficio segin )
16 contrats 0 la ocupacion : 5 A | corresponda S|
pacion. Ver tabla de referencia Municipio en web.sispro.gov.co
donde se encuentran los valores permitidos.
Corresponde a la zona en donde el trabajador indepen-
diente ejecuta el contrato o la ocupacion u oficio segin
corresponda.
17 Zona donde se ejecuta el contrato 1 A Valores vélidos: 5
0 la ocupacién. Codigo Descripcion
U Urbana
R Rural
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Longitud

Tipo de

Obliga-

Longitud

Tipo de

No. Nombre del campo permitida | dato Valores permitidos =, No. Nombre del campo permitida | dato Valores permitidos Obligatorio
18 Direccion donde se ejecuta el 200 A Registre la direccion de residencia del trabajador inde- Si Corresponde al tipo de documento de identificacion del
contrato o la ocupacion. pendiente. trabajador independiente de afiliacion obligatoria o vo-
Teléfono fijo o movil del traba- Ni telefonico fi ovil de ubicacion del trabai Iuntariaaries_gps laborales.
19 | jador independiente a afiliarse a 10 N umero etefonico fjo o movil e ubleacion delrabaja- sl Valores permitidos son:
. dor independiente a afiliarse a riesgos laborales. - N TP
riesgos laborales. Cédigo | Tipo de documento de identificacion
Lo suministra el trabajador independiente a afiliarse a TI | Tarjeta de identidad
riesgos lahorales. Los nombres de usuario pueden con- ) o cC | Cedula de ciudadant
Correo electrénico del trabaiador tener letras (a-z), niimeros (0-9), guiones (-), guiones 10, | Tipo de documento de identifica- ) A edula g€ cludadania si
) . . 4 hajos (), apdstrofes (3) y puntos (.)- EI simbolo indica- . cion del trabajador independiente. CE | Cédula de extranjeria
20 | independiente a afiliarse a riesgos 100 A . . . Sl
laborales dor debe ser el caracter especial @EI nombre del domi- PA | Pasaporte
' nio formado por contener letras (a-z), también es valido oD Camé dinlomati
el guion (-) pero no podra estar situado como Gltimo ni ame diplomatico
como primer carcter del dominio. SC Salvoconducto de permanencia
b) Servicio web reporte de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales PE | Permiso especial de permanencia
de los trabajadores independientes obligatorios y voluntarios PT | Permiso de proteccin temporal
Estructura definida para que la Administradora de Riesgos Laborales ARL a través del Corresponde al niimero de documento de identificacion
. s . P . del trabajador independiente de afiliacion obligatoria o
Sistema de Afiliacion Transaccional reportar las afiliaciones nuevas al Sistema General de voluntaria  resgos laborales
Riesgos Laborales por parte de los trabajadores independientes obligatorios y voluntarios. No se perrmite puntos, comas o guiones.
- : Este campo debe ser obligatorio y dependiendo
No. Nombre del campo ;‘:ﬁ::::: Tgftge Valores permitidos Obligatorio del tipo de documento, la longitud y tipo de dato
: — . deben ser
1| Codigo ARL. 5 A Cod}go dela ARL que reporta la afiliacion del trabaja- S Tipo de
dor independiente. d A Estructura valida
Corresponde al tipo de documento de identificacion Nimero documento  identifica- ocumento . .
del responsable de la afiliacion del trabajador indepen- | Gion del trabajador independiente. 16 A Tl Alfanumérico de 10 0 11 Sl
diente . cc Numérico de 3a 10
Los valores vélidos son: CE Numérico de 1a7
Cédigo | Tipo de documento de identificacion PA Alfanumérico de 3a 16
NI Niimero de identificacion tributaria hri
Tipo de documento de identifica- cC | Cédula de ciudadan cb Alfanumérico de 3a 11
2| cion del responsable de la afilia- 2 A e ula G cluda _an!a SI SC Numérico de 9
ci6n del trabajador independiente. E/E Eedlﬂa (tie extranjeria PE Numérico de 15
asaporte -
F,) - " PT Numéricode 1a 8
CcD Carné diplomatico
SC | Salvoconducto de permanencia Primer nombre del trabajador in- Primer _ nombre  del  tiabajador  independien- .
- - - 12 A 60 A |te de afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos S|
PE Permiso especial de permanencia dependiente. laborales
PT Permiso de Proteccidn Temporal . Segundo' nombre del trabajador independien-
- — Segundo nombre del trabajador . . . .
Numero del documento de identificacion del responsa- 13 indenendiente 60 A te de afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos NO
ble de la afiliacion del trabajador independiente. P ' lahorales.
No se permite puntos, comas o guiones. _ orimer anellido del trabaiador in- Primer apellido del trabajador  independien- s
Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo Y| epeni P " ! 60 A |te de afiliacién obligatoria o voluntaria a riesgos
de documento, la longitud y tipo de dato deben ser ependiente. laborales.
Tipo de - Segundo apellido del trabajador Segundo apellido del trabajador independiente de afi- Si
documento Estructura vilida 15 independiente. 60 A liacion obligatoria o voluntaria a riesgos laborales.
NI Numérico de 9 Corresponde al cddigo de la actividad econdémica del
, I Si el tipo de persona es J el rango es trabajador independiente de afiliacion obligatoria a
Nimero - documento  identifice- de 800000000 a 999999999 y si el ) 16 | Codigo de laactividad econdmica | N | riesgos laborales \O
§ | cién del responsable de la afilia-| 16 A tipo de persona es N el rango s de sl del trabajador independiente. Valores permitidos:
cion del trabajador independiente. 600000000 a 799999999 Los codigos establecidos en el Decreto nimero 768 de
cC Numérico de 3a 10 2022
“ri Corresponde al codigo de la ocupacion u oficio del tra-
CE Numéricode 1 a7 baiador independiente de afiliacién voluntaria .1
- 1
PA Alfanumérico de 32 16 Codigo de la ocupacion u oficio Iaaézra‘l)lre;n e e
CD | Alfanumérico de 3a 11 7 el trabajador independiente. ! N Valores permitidos: NO
SC Numérico de 9 Los cédigos establecidos en el Decreto nimero 1563
PE | Numéricode 15 de 2016.
PT Numéricode 1a 8 Corresponde al municipio donde el trabajador indepen-
- diente de afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos
Coqesponde al "p9 de persona que es responsable de la 18 Municipio donde se ejecuta el 5 A laborales ejecuta el contrato o la ocupacion u oficio Si
afiliacion ,df’l trabajador independiente contrato o la ocupacion. segln corresponda.
] Valores validos son: . Ver tabla de referencia Municipio en web.sispro.gov.co
4. | Tipo de persona. 1 A Cédigo Tipo de persona Sl donde se encuentran los valores permitidos.
N Natural Corresponde a la zona en donde el trabajador indepen-
] Juridica diente de afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos
laborales ejecuta el contrato o la ocupacion u oficio
Razén social o nombe del res- Razon social o el nombre del responsable de la afilia- ) seglin corresponda.
o ci6n del trabajador independiente. 19 | Zonadonde se ejecuta el contrato |, A | Valores validos: Si
5. | ponsable de la afiliacion del traba- 250 A . . . “ NO 0 la ocupacion :
jador independiente Aplica sol_o cuand_o el tipo de persona es igual a “J”, de - Codino Descrincion
! : lo contrario debe ir vacio. g P
) Primer nombre de la persona natural responsable de la u Urbana
Primer nombre del responsable L R . R Rural
L e afiliacion del trabajador independiente. urai
6. | de la afiliacion del trabajador in- 60 A Cuando el tino d iquala ‘N’ de - NO
dependiente. d“; ndo€ t]po e persona es igual a “N', de lo contrario Direccién donde se jocuta el Registre la direccion de residencia del trabajador inde- )
EDE I vaclo. 20 trato 0| - 200 A pendiente de afiliacion obligatoria o voluntaria a ries- Sl
primer apelido el responsable Primer apellido de la persona natural del responsable de contrato 0 fa ocupacion. gos laborales.
i : - la afiliacion del trabajador independiente. Teléfono fiio o movil del traba- o ] -
T dela aﬁhamon del trabajador n 60 A Cuando el [|p0 de persona es igua| a‘N’, de lo contrario NO 21 | iador ind ! di fili 10 N Numero telefonico ﬁJO 0 movil de ubicacion del traba- si
dependiente. e jador independiente a afiliarse a ‘ador independi Al . aboral
debe ir vacio. riesgos laborales. jador independiente a afiliarse a riesgos laborales.
g Z:liio;;’ lf;j(;f?li?c?z: g:ll :::5;2: " N | Nimero telefonico fjo o mévil de ubicacion del res- \O Lo suministra el trabajador independiente a afliarse
dor independients ! ponsable de la afiliacion del trabajador independiente. riesgos laborales.
Or Independiente. — — Los nombres de usuario pueden contener letras (a-z),
Lo suministra el responsable de la afiliacion del traba- Correo electrénico del trabajador ntimeros (0-9), guiones (-), guiones bajos (), apdstro-
Jador independiente. 22 | independiente a afiliarse a riesgos | 100 A | fes (3) y puntos ()- El simbolo indicador debe ser el Si
Los nombres de usuario pueden contener letras (a-z), laborales. carécter especial @EI nombre del dominio formado por
Correo electronico del responsa- ndmeros (0-9), guiones (-), guiongs pajos (), apostro- contener letras (a-z), también es valido el guion (-) pero
9 | ble de la afiliacion del trabajador 100 A |fes (3) y puntos (.)- EI simbolo indicador debe ser el NO no podra estar situado como Giltimo ni como primer ca-
independiente. carcter especial @EI nombre del dominio formado por racter del dominio.
comene{ letras ('a—z), tamblen’es.vahdf) el gulon_(—) pero Fecha de afiliacion del trabaiador Corresponde a la fecha en que se afili a la Administra-
1o podrd estar situado como ditimo ni como primer ca- 23 y 10 F dora de Riesgos Lahorales el trabajador independiente. S|

racter del dominio.

independiente a la ARL.

En formato AAAA-MM-DD.
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3.1.2. Retracto de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los
trabajadores independientes obligatorios y voluntarios.

a) Funcionalidad retracto de la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales de los trabajadores independientes afiliados obligatorios y

voluntarios

Esta funcionalidad le permite al contratante o al trabajador independiente voluntario a
afiliarse a riesgos laborales realizar la solicitud la retractacion de la afiliacion al SGRL a
través del Sistema de Afiliacion Transaccional SAT.

No. Nombre del campo

Longitud
permitida

Tipo de
dato

Valores permitidos

Obligatorio

Tipo de trabajador independiente
1 | que solicita la retractacion de la
afiliacion al SGRL.

Corresponde al tipo de trabajador independiente que se
retracta de la afiliacion al SGRL.
Los valores permitidos son:

Cadigo |  Tipo de trabajador independiente

1 Trabajador independiente de afiliacion
obligatoria a riesgos laborales - Contra-
tista.

2 Trabajador independiente de afiliacion
voluntaria a riesgos laborales.

Sl

Tipo de documento de identifica-
cion del trabajador independiente
que solicita la retractacion de la
afiliacion al SGRL.

Corresponde al tipo de documento de identificacion del
trabajador independiente que solicita la retractacion de
la afiliacion al SGRL.

Los valores permitidos son:

Codigo | Tipo de documento de identificacion

T Tarjeta de identidad

cC Cédula de ciudadania

CE Cédula de extranjerfa

PA | Pasaporte

Ccb Carné diplomético

SC Salvoconducto de permanencia

PE Permiso especial de permanencia

PT Permiso de proteccion temporal

Sl

Nimero documento identifica-
cion del trabajador independiente
que solicita la retractacion de la
afiliacion al SGRL.

16

Corresponde al nimero del documento de identifica-
¢ion del trabajador independiente que solicita la retrac-
tacion de la afiliacion al SGRL.

No se permite puntos, comas o guiones.

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo
del tipo de documento, la longitud y tipo de dato
deben ser

Tipo de

Estructura valida
documento

I Alfanumérico de 10 0 11

cC Numérico de 3a 10

CE Numéricode 1a7

PA Alfanumérico de 3 a 16

CcD Alfanumérico de 3a 11

SC Numérico de 9

PE Numérico de 15

PT Numéricode 1a8

Sl

Fecha de solicitud de retractacion
4 | de la afiliacion a SGRL del traba-
jador independiente.

10

Corresponde a la fecha de radicacion de la solicitud de
retractacion de la afiliacion del trabajador independien-
te al SGRL ante la ARL.

En formato AAAA-MM-DD.

Sl

b) Servicio web retractacion de la afiliacion al Sistema General de Riesgos La-
borales de los trabajadores independientes afiliados obligatorios y volunta-

rios

Este servicio le permite a la Administradora de Riesgos Laborales ARL reportar al
Sistema de Afiliacion Transaccional SAT, la retractacion de la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales del trabajador independiente afiliado obligatorio y

voluntario.
No. Nombre del campo Long'lt'u il e Valores permitidos Obligatorio
permitida | dato
1 | Cédigo ARL. 5 A Cadigo de la ARL que reporta la afiliacion. si
Ndmero de transaccion de la p6- . . s
. . . . Nimero de transaccion que la poliza con la cual se .
2 | liza que afilio al trabajador inde- 10 A . L . S
h afilio el trabajador independiente al SGRL.
pendiente al SGRL.
Corresponde al tipo de trabajador independiente que se
retracta de la afiliacion al SGRL.
Valores permitidos son:
o de trabaador indenendi Codigo | Tipo de trabajador independiente
3 Tipo de trabajador independiente 1 A 1 Trabajador independiente de afiliacion s
Que se retracta. e
obligatoria a riesgos laborales - Contra-
tista.
2 Trabajador independiente de afiliacion
voluntaria a riesgos lahorales.
Tipo de documento de identifica- Corresponde al tipo de documento del trabajador in-
4 | cidn del trabajador independiente 2 A dependiente que se retracta de la afiliacion al SGRL. SI
que se retracta. Los valores permitidos son:

Longitud | Tipo de

No. Nombre del campo permitida | dato

Valores permitidos Obligatorio

Codigo | Tipo de doc to de identificacion
TI | Tarjeta de identidad
CC | Cédula de ciudadania
CE | Cédula de extranjeria
PA | Pasaporte
CD | Carné diplomatico
SC | Salvoconducto de permanencia
PE | Permiso especial de permanencia
PT | Permiso de proteccion temporal.

Nimero del documento de identificacion del trabajador
independiente que se retracta de la afiliacion al SGRL.
No se permite puntos, comas o guiones.

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo
de documento, la longitud y tipo de dato deben ser

Tipo de

d Estructura valida
Nimero documento  identifica- L _
5 | cion del trabajador independiente | 16 A TI | Alfanuméricode 10011 si
Que se retracta. cC Numérico de 3a 10

CE Numéricode 1a7

PA Alfanumérico de 3a 16
CD Alfanumérico de 3a 11
SC Numérico de 9

PE Numérico de 15

PT Numérico de 1 a8

Corresponde a la fecha de radicacion de la solicitud de

Fecha de solicitud de retractacion retractacion de afiliacion del trabajador independiente

6 _daedi)ar ?rfll(ljleac:r)]g i:nSt:}RL del traba- 10 F al SGRL ante a ARL. Sl
J p : En formato AAAA-MM-DD.
. Corresponde a la fecha en la cual la ARL hace efectiva
Fecha de efectiva de la refracta- la retractacion de la afiliacion del trabajador indepen-
7 | cion de la afiliacién a SGRL del | 10 F d P s

diente al SGRL.

trabajador independiente. En formato AAAA-MM-DD.

3.1.3. Inicio de la relacion contractual de los trabajadores independientes afilia-
dos obligados al Sistema General de Riesgos Laborales o de la ejecucion de
la ocupacion de los trabajadores independientes de afiliacion voluntaria a
riesgos laborales

a)  Funcionalidad inicio relacion contractual o ejecucion de la ocupacion u ofi-
cio de los trabajadores independientes.

El trabajador independiente puede a través del Sistema de Afiliacion Transaccional
afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales indicando el inicio de la relacion
contractual si es un trabajador independiente obligado a afiliarse a este, o del inicio de
la ejecucion de su ocupacion u oficio, si es un trabajador independiente de afiliacion
voluntaria al citado sistema.

Longitud | Tipo de

No. | Nombre del campo permitida | dato

Valores permitidos Obligatorio

Los valores permitidos son:

Cadigo Tipo de trabajador independiente

Tipo de trabajador independiente 1 Trabajador independiente de afiliacion
1 | que inicia la relacion contractual 1 A obligatoria a riesgos laborales - Con- Sl
0 la ejecucion de la ocupacion. tratista.
2 Trabajador independiente de afiliacion

voluntaria a riesgos laborales.

Corresponde a la fecha en la cual el trabajador indepen-
diente inicia la relacion contractual o la ejecucion de la
ocupacion segln corresponda.

En formato AAAA-MM-DD.

Los valores permitidos son:

Fecha de inicio de la relacion
2| contractual o de la ejecucion de la 10 F
ocupacion.

sf

Codigo | Tipo de documento de identificacion
TI Tarjeta de identidad
cc Cédula de ciudadania

Tipo de documento de identifica- CE Cédula de extranjeria

cion del trabajador independiente. PA Pasaporte

cD Carné diplomético

SC Salvoconducto de permanencia

PE Permiso especial de permanencia

PT Permiso de proteccion temporal

Numero del documento de identificacion del trabajador
independiente.

No se permite puntos, comas o guiones.

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo
de documento, la longitud y tipo de dato deben ser

Tipo de
documento

Numero documento  identifica- TI Alfanumérico de 10 0 11
cion del trabajador independiente. cc Numérico de 3a 10

CE Numéricode 1a7

PA Alfanumérico de 3a 16
cD Alfanumérico de 3a 11
SC Numérico de 9

PE Numérico de 15

PT Numéricode 1a 8

Estructura vilida
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Longitud | Tipo de . S A f
No. | Nombre del campo permitida | dato Valores permitidos Obligatorio No. Nombre del campo ;TE:::;; T:jp{;;ie Valores permitidos Obligatorio
Primer apellido del trabajador in- . . N ) :
5 dependiente . 60 A | Primer apellido del rabajadior independiente. S| 1 | Codigo ARL 5 A | Cédigo de la ARL que reporta la novedad. Si
6 anerlnombre del trabajador in- 60 A Primer nombre del trabajador independiente. Si Valores permitidos son:
dependiente. Codi- ) o )
7 Municipio donde s ejecuta el 5 A Ver tabla de referencia Municipio en \f@b,sispro,gov,co Si Tipo de trabajador independiente g0 Tipo de trabajador independiente
contrato o la ocupacion. donde se erTcuentran los valores permitidos. 2| que inicia la relacién contractual 1 A 1 | Trabajador independiente de afiliacion Si
Valores validos: 0 la ejecucion de la ocupacion. obligatoria a riesgos laborales — Contratista
8 Zona donde se ejecuta el contrato . A Cédigo Descripcion § 2 | Trabajador independiente de afiliacion vo-
0 la ocupacion. U Urhana luntaria a riesgos laborales
R Rural L ” En formato AAAA-MM-DD.
Fecha de inicio de la relacion Corresponde a la fecha en la cual el trabajador indepen-
Direccion donde se ejecuta el Registre la direccion de residencia del trabajador inde- . 3 | contractual o de la ejecucion de 10 F OITESPONC i Jador Indep Si
10 contrato o la ocupacién 200 A pendiente S| 12 ocubacidn diente inicia la relacion contractual o la ejecucion de la
Teléfono i d‘ o N 1'1 s il dond bicacion el pacion. ocupacion segn corresponda.
1 ereir:)(? eop eg\‘éignrtzow el b 10 N ":gzjeargore i; doel;l;:r?di ér?t: movet donde se wbicacton ¢ si Fecha de reporte del inicio de la Corresponde a la fecha en la cual el trabajador indepen-
. inistra el rabal d' indenendi 4 relacion contractual o de la eje- 10 E diente reporta el inicio de la relacién contractual o la Si
Lo suministra el ra 3jacor Inaepen lente. cucion de la ocupacion ante la ejecucion de la ocupacion segun corresponda.
LE)s nombres de usuario pued‘en contener letras fa-z), administradora, En formato AAAA-MM-DD.
ndmeros (0-9), guiones (-), guiones bajos (), apdstro- Losval i -
1 Correo electronico del trabajador 100 A fes (3) y puntos (.)- El simbolo indicador debe ser el Si 05 valores valldos son:
independiente. caracter especial @EI nombre del dominio formado por Codigo | Tipo de documento de identificacion
contenef letras (f:l-z), también ’es_vélidf) el guion. (-) pero NI | Namero de identificacion tributaria
o podra estar _snuado como Ultimo ni como primer ca- CC | Cédula de ciudadania
rcter de dominio CE | Cédula de extranjeria
Corresponde al tipo de cotizante del trabajador inde- Tipo de documento de quien P !
13| Tipo de Cotizante 2 N | pendiente S 5 | reporta el inicio de la relacion | 2 A PA_|Pasapote NO
P ’ Ver tabla de referencia TRV TipoCotizante. en web.sis- contractual, CD | Carné diplomatico
pro.gov.co donde se encuentran los valores permitidos. SC | Salvoconducto de permanencia
Corresponde al tipo de subcotizante del trabajador in- PE | Permiso especial de permanencia
dependiente. PT | Permiso de Proteccion Temporal
14 | Subtipo de cotizante. 2 N Ver tabla de referencia TRVPILASubtipoCotizante. NO - - - p -
en web.sispro.gov.co donde se encuentran los valores Aplica solo para trabajadores independientes obligados
permitidos. a afiliarse a riesgos laborales.
Valores validos: Numero del documento de identificacion del trabajador
. T independiente.
Clase de riesgo Descripcion No se permite puntos, comas o guiones.
) 1 Clase | Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo
15 E;asgo??ngssgsd?::taer rollada tra- 1 N 2 Clase Il s de documento, la longitud y tipo de dato deben ser:
! P ' 3 Clase 111 Tipo de Estruct Jlid
1 Clase IV AT D structura valiaa
5 Clase V NI Numérico de 9
— — - Si el tipo de persona es J el rango es
Valores permitidos: Los cddigos establecidos en el De- de 800000000 a 999999999 y si el
Cadigo de la actividad _econé‘mica cretg numero 768 de 2022: _ _ . NUmgro de dqcumento de ierFi- tipo de persona es N el rango es de )
16 desar'rollada por trabajadqr inde- 7 N Obllgatorlolpara los Fraba]adores mdepen}ilentes obli- NO 6 | ficacion dg quien reporta el inicio 16 A 600000000 a 799999999 SI
pendiente obligado a afiliarse al gados a afiliarse al Sistema General de Riesgos Labo- de la relacion contractual. cc Numérico de 3a 10
SGRL - contratista. rales en concordancia con el literal a del articulo 2° de -
la Ley 1562 de 2012. CE Numéricode 1a7
Cétiao de la ocupacién de fra Valores permitidos: Los c6digos establecidos en el De- PA | Alfanumérico de 3 a 16
g  Ocupact creto nimero 1563 de 2016. cD Alfanumérico de 3a 11
bajadores independientes  de S . . .
17 o . . 5 N Obligatorio para los trabajadores independientes de afi- NO sC Numérico de 9
afiliacion voluntaria a riesgos 2 . .
laborales liacion yoluntana a Riesgos Laborales en concordancia PE Numérico de 15
) con el literal b del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012. i
Corresponde al ingreso base de cotizacion del trabaja- PT Numéricode 128
dor independiente. Aplica solo para trabajadores independientes obligados
Valores permitidos: a afiliarse a riesgos laborales.
Cod. | Tipo de Trabajador | Descripcion Los valores permitidos son:
No puede ser inferior Codigo | Tipo de documento de identificacion
1% Independiente agre- | a un salario minimo TI | Tarjeta de identidad
miado o asociado. legal mensual vi- CC | Cédula de ciudadania
. gente. Tipo de documento de identifi- CE | Cédula de extranieria )
o Un salario minimo 7 fj?ecr:(t): del trabajador indepen- 2 A PA | Pasanorte SI
% Concejales y ediles. Iegil mensual  Vi- ' CD | Camé diplomético
ente. -
60 g SC | Salvoconducto de permanencia
No puede ser infe.rior PE | Permiso especial de permanencia
53 | Afiliado participe. ?e;; sa'::l;()surzl'n"cs PT | Permiso de proteccion temporal
. base de cofizacion IBC 10 N gente. o Niimero del documento de identificacion del trabajador
t JIBC. B )
1igreso base de conzacion Independiente No puede ser inferior independiente. )
voluntario al Sistema | a un salario minimo No se permite puntos, comas 0 guiones. i
57 de Riesgos Labo- | legal mensual vi- Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo
rales. gente. de documento, la longitud y tipo de dato deben ser:
Independiente  con | 40% del valor de Tipo de Estructura vilida
5o | Contrato de- presta- | honorarios  pactado ) o documento
cién de servicios | mensualmente en el Nimero de documento de identi- TI Alfanumérico de 10 0 11 )
superior a 1 mes. contrato. 8 f(;l;:e?lr]ctle()n del trabajador indepen- 16 A cc Numérico de 3 a 10 Sl
Tabaiad | No puedle ser inferior ' CE Numérico de 1a 7
rabajador peniten- | a un salario minimo ”
64 ciario indirecto. legal mensual vi- PA Alfanumerico de 3 a 16
gente. CD | Alfanumérico de 3a 11
Voluntario en Prime- o SC Numérico de 9
2 Respuesta. aporte Un salario minimo NUmérico de 15
67 | Ip Sist p d legal mensual vi- PE umerico de
S010 &l SISIEma C& | onye, PT | Numéricode1a8
Riesgos Laborales.
. . PP .z . .z . s . 9 primer _apelhdo del trabajador in- 60 A | Primer apellido del trabajador independiente. Si
b)  Servicio web inicio relacion contractual o ejecucion de la ocupacion u oficio dependiente.
de los trabajadores independientes 10 z;;zs:iizngre del rabajador in- 60 A | Primer nombre del trabajador independiente. si
Este servicio le permite a las ARL reportar el inicio de una relacion contractual o 11 | Menicipio donde se ejecuta el 5 A | Ver abla de referencia municipios en web.sispro.gov. i

ejecucion de una ocupacion u oficio de un trabajador independiente a través del SAT.

contrato o la ocupacion.

co donde se encuentran los valores permitidos.
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No. Nombre del campo ;::":f::::; Tg)aot;ie Valores permitidos Obligatorio No. | Nombre del campo ;T:f:tt:;; Tld;z;je Valores permitidos Obligatorio
Valores vélidos: Corresponde al tipo de documento de identificacion del
. Cédizo et contratante que gestiona la anulacion de la afiliacion al
12 Z(Ima donde_ ,Se gjecuta el contrato 1 A U & U bp Si SGRL del trabajador independiente de afiliacion obli-
0 fa ocupacion. rbana gatoria a riesgos laborales
R Rural Los valores permitidos son:

13 Direccion donde se ejecuta el 200 A Registre la direccion de residencia del trabajador inde- Si Codigo | Tipo de documento de identificacion

contrato o la ocupacién. pendieme- Tipo de documento de identifica- NI Numero de identificacion tributaria

1 Teléfono fijo 0 movil del trabaja- 10 N Niimero telefonico fijo o movil donde se ubicacion el si 1 | cion del contratante que gestiona 2 A CC | Cédula de ciudadania Si

dor independiente. trabajador independiente. la anulacion de la afiliacion CE | Cédula de extranjerfa
Lo suministra el trabajador independiente. PA | Pasaporte
Los nombres de usuario pueden contener letras (a-z), cd | Camé dioloméi
ndmeros (0-9), guiones (-), guiones bajos (_), apdstro- arné diplomatico _
15 Correo electronico del trabajador 100 A fes (3) y puntos ()- EI simbolo indicaor debe ser el i SC | Salvoconducto de permanencia
independiente. cardcter especial @EI nombre del dominio formado por PE | Permiso especial de permanencia
contener letras (a-z), también es valido el guion (-) pero PT | Permiso de proteccion temporal
no podrd estar situado como Gltimo ni como primer ca- - —
récter del dominio. C_(?rrzsplotndg gldnul_ne;o de(lj‘dotcumenmI_deft 1d|en11ﬁc|a-
- - T cion del trabajador independiente que solicita la anula-
s:;é?:ﬁ?ende al tipo de cotizante del trabajador inde cién de la afiliacion al SGRL.

16 | Tipo de Cotizante 2 N Ver tabla de referencia TRVTipoCotizante. en web. NO No se permite puntos, comas 0 guiones. | )
sisoro.govico donde se encuentran los valores Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo
perpmitligdos. de documento, la longitud y tipo de dato deben ser:

Corresponde al tipo de subcotizante del trabajador in- d Ul det Estructura valida
dependiente. QCUEnto -

17 | Subtipo de cotizante 2 N Ver tabla de referencia TRVPILASubtipoCotizante. NO NI N_Umefm de9
en web.sispro.gov.co donde se encuentran los valores Tipo de documento de identifica- Si el tipo de persona es J el rango es ’
permitidos. 2| cion del contratante que gestiona | 16 A de 800000000 a 999999999  si el Si
Valores vélidos: la anulacion de la afiliacion. tipo de persona es N el rango es de

600000000 a 799999999
Clase dle riesgo De::clrlpcllon cc Numérico de 3a 10
ase p”
18 Clase de riesgo desarrollada tra- 1 N 9 Clase Il Si CE Numéricode1a7
bajadgr independiente 3 a m PA Alfanumérico de 3a 16
ase CD Alfanumérico de 3a 11
4 Clase IV SC Numérico de 9
5 Clase v PE | Numérico de 15
Valores permitidos: Los cadigos establecidos en el De- PT Numéricode 128
Caddigo de la actividad econémica creto nlmero 768 de 2022 - PP
. ) N . . . . Corresponde al tipo de documento de identificacion del
desarrollada por trabajador inde- Obligatorio para los trabajadores independientes obli- o h . -
19 . . . 7 N . . . NO trabajador independiente que solicita la anulacién de la
pendiente obligado a afiliarse al gados a afiliarse al Sistema General de Riesgos Labo- afiliacién al SGRL
SGRL -contratista. rales en concordancia con el literal a) del articulo 2° de " .
la Ley 1562 de 2012. Los valores permitidos son:
Cédico de Ia ocupacién de tra- Valores permitidos: Los codigos establecidos en el De- Cédigo T?po de fi°°“f“e“t° de identificacidn
baia dgores inde En dientes  de creto nlimero 1563 de 2016. Tipo de documento de identifica- TI | Tarjeta de identidad
20 Iz ., per ) 5 N Obligatorio para los trabajadores independientes de afi- NO ci6n del trabajador independiente CC | Cédula de ciudadania N
afiliacion voluntaria a riesgos 2 . . 3 L. o 2 A M|
liacion voluntaria a Riesgos Laborales en concordancia que solicita la anulacion de la afi- CE | Cédulad i
lahorales. ) ; e édula de extranjerfa
con el literal b) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012. liacion al SGRL. PA | Pasaporte
gg:?.;i(;ﬁz izlnirelgreso base de cotizacion del trabaja- CD | Camé diplomético
Valores permitidoéz SC | Salvoconducto de permanencia
Cod. | Tipo de Trabajador Descripcion PE | Permiso especial de permanencia
No puede ser inferior PT | Permiso de proteccion temporal
16 Independiente agre- | a un salario minimo Corresponde al nimero del documento de identifica-
miado o asociado legal mensual vi- cion del trahajador independiente que solicita la anula-
gente cion de la afiliacion al SGRL.
34 . No se permite puntos, comas o guiones.
No puede Un salario R : .
35 inimo. leaal Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo
36 | Concejales y ediles gg}laoenfega men- de documento, la longitud y tipo de dato deben ser:
60 ; Tipo de
— . ETRNTTy Estructura valida
No puede ser inferior Niimero documento identificacion documento
53 | Aflado participe a un salario minlmp 4 deIA trabajador |nq§pend|ente que 16 A e~ Alfanumérico de 10 0 11 Si
legal mensual vi- solicita la anulacion de la afilia- o Numérico de 3a 10
21 | Ingreso base de cotizacion-IBC. 10 N gente Si cion al SGRL. -
Independiente CE Numéricode 1 a7
57 | voluntario al Sistema | ° puelde_ser inferior PA Alfanumérico de 3a 16
de Riesgos Laborales | & U S4/ari0 minimo cD Alfanumérico de 3a 11
Independiente  con | 40% del valor de SC Numérico de 9
5 contrato de presta- | honorarios  pactado PE Numérico de 15
cién de servicios | mensualmente en el PT Numéricode 1a 8
superior a 1 mes contrato.
No puede ser inferior Fecha de solicitud de anulacion de En format% ; UI uf_’\r/:Md-DD&' i6n de la solicitud
Trabajador ~peniten- | a un salario minimo 5 | laafiliacién a SGRL del trabajador | 10 F | orresponceaa techa Ce radicacion ce lasollciua g | - g
64 ciario indirecto legal  mensual  vi- indenendiente anulacion de afiliacion del trabajador independiente al
ente penalente. SGRL ante la ARL.
Voluntario en Prime- | No puede ser inferior Fecha de aceptacion de la anula- (E;n formatc:j | f'N:]M'dDD' tacion de la anulacio
67 |1 Respuesta aporte | a un salario minimo 6 | cion de la afiliacion a SGRL del | 10 F o ot e ol SGRL non | ST
solo al Sistema de | legal mensual vi- trabajador independiente. e:tl (;acllo/l-l\RT_ trabajador independiente a por
Riesgos Laborales | gente parte dé ' ARL.
Ndmero de transaccion que anula Numero de transaccion que anula la poliza con la cual
3.1.4. Anulacién de la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de los 7 | afiliacion al SGRL del trabajador | 10 A e S3CCI0N que anua 1a po 1z " si
K i i L R R indenendiente se afilia el trabajador independiente al SGRL.
trabajadores independientes de afiliacion obligatoria. Inaep :
b.  Servicio web anulacién de la afiliaciéon al Sistema General de Riesgos Labo-

b).

Funcionalidad anulacion de la afiliacion al Sistema General de Riesgos La-

borales de los trabajadores independientes de afiliacion obligatoria.

independiente obligado a afiliarse no da inicio al mismo.

Esta funcionalidad le permite al contratante gestionar la solicitud de anulacién de la
afiliacion al SGRL a través del Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT), solo aplica para
aquellas relaciones contractuales que, no obstante haber firmado el contrato, el trabajador

rales de los trabajadores independientes de afiliacién obligatoria

Este servicio le permite a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), reportar

al Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT), una anulacion de la afiliacion al Sistema

General de Riesgos Laborales del trabajador independiente de afiliacion obligatoria

realizada por el contratante.
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Longitud | Tipo . . a) Funcionalidad terminacion relacién contractual o ejecucion de la ocupacion
No. Nombre del campo " Valores permitidos Obligatorio . . . .
permitida | de dato u oficio de los trabajadores independientes.
1 | Codigo ARL 5 A Cddigo de la ARL que reporta la novedad. si . . . , . ., .
o — — ¢ querep El trabajador independiente puede a través del Sistema de Afiliacion Transaccional,
Ndmero de transaccion de la poli- ) i - . ., . . . . . .
i “ador indepen- Niimero de transaccion que la poliza con la cual se aff- i reportar la terminacion de relacion contractual si es un trabajador independiente obligado
2. | 7 queafilia al trabajador indepen 10 A lia el trabajador independiente al SGRL. S|
diente al SGRL. ! P ' a afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales o de la ejecucion de la ocupacion u
Corresponde al tipo de documento de identificacion del oficio si es un trabajador independiente de afiliacién voluntaria a riesgos laborales.
contratante que gestiona la anulacion de la afiliacion al
SGRI_J del_ trabajador independiente de afiliacion obli- No. O Al Long.lt}ld Tipo AL s Qbiigatorio
gatoria a riesgos laborales. permitida | de dato
Los valores permitidos son: Los valores permitidos son:
Codigo Tfl"’ de d0l°“m§“f0 (.ie idf“tiﬁcflcw" Tipo de trabajador independiente Cédigo | Tipo de trabajador independiente
Tipo de documento de identifica- NI | Nimero de identificacion tributaria ) | | Que termina la relacién contrac- 1 A 1 | Trabajador independiente de afiliacion §f
3 | cion del contratante que gestiona 2 A CC | Cédula de ciudadania S| tual o la ejecucion de la ocupacion obligatoria a riesgos laborales - Contratista
la anulaci6n de la afiliacion. CE | Cédula de extranjeria u oficio. 2 | Trabajador independiente de afiliacion vo-
PA | Pasaporte luntaria a riesgos laborales
CD | Carné diplomético - Corresponde a la fecha en la cual el trabajador indepen-
SC Sal ducto d i Fecha de terminacion de la rela diente termina la relacion contractual o la ejecucion de
alvoconducto de permanencia 2 | ci6n contractual o de la ejecucion 10 F la ocupacion segtin corresponda ! S|
PE Permiso especial de permanencia i0 '
SospEIT e de la ocupacion. En formato AAAA-MM-DD.
PT Permiso de proteccién temporal - —
— Corresponde al tipo de documento de identificacion del
Corresponde al nimero del documento de identifica- trabajador independiente que termina la relacién con-
cion del trabajador independiente del cual se solicita la tractual o la ejecucion de la ocupacion u oficio.
anula de la afiliacion al SGRL. Los valores permitidos son:
No se permite puntos, comas o guiones. = . YT
Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo Cédigo Tlplo de df)c"memo de identificacion
de documento, la longitud y tipo de dato deben ser: Tl Tarjeta de identidad
: Tipo de documento de identifica- cc Cédula de ciudadania 1
Tipo de - 3 | ci6n del trabaiador independient A - — Sl
documento Estructura vilida cion del trabajador independiente. CE Cédula de extranjerfa
NI Numérico de 9 PA | Pasaporte
Tipo de documento de identifica- Siel tipo de persona es J el rango es CD Carné diplomético
4 | cién del contratante que gestiona | 16 A de 800000000 a 999999999 y si el Si SC | Salvoconducto de permanencia
la anulacion de la afiliacion. tipo de persona es N el rango es de PE Permiso especial de permanencia
600000000 & 799999969 PT Permiso dep rotecci(’)pn temporal
cc Numérico de 3a 10 P P
CE Numéricode 1a7 Corresponde al nimero de documento de identificacion
A Alfanumérico de 32 16 del trabajador |nf1eper}sﬁ|ente que term!na la rglacmn
— contractual o la ejecucion de la ocupacion u oficio.
cb Alfanumerlco de3all No se permite puntos, comas o guiones.
SC Numerico de 9 Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo
PE Numérico de 15 de documento, la longitud y tipo de dato deben ser:
' Numérico de 128 ) o d(;l;f;gsto Estructura valida
Corresponde al tipo de documento de identificacion del Numlero de documgnto d? identi- — si
trabajador independiente del cual se solicita la anula de 4 | ficacion del trabajador indepen- A Tl Alfanumérico de 10 0 11
la afiliacién al SGRL. diente. CC | Numéricode 3a10
Los valores permitidos son: CE Numéricode 1 a7
Codigo | Tipo de documento de identificacion PA Alfanumérico de 3a 16
Tipo de documento de identifica- TI Tarjeta de identidad CcD Alfanumérico de 3a 11
5 cion del trabajador independiente ) A cC Cédula de ciudadania Si SC Numérico de 9
al cual se le anula la afiliacion al CE | Cédula de extranjeria PE Numérico de 15
SGRL. PA | Pasaporte PT Numéricode 1 a8
CD | Camé diplomético : primer apellido del tabaiador in- Primer apellido del trabajador independiente que termi-
SC | Salvoconducto de permanencia 5 depen die?ne ! A | nalarelacion contractual o la ejecucion de la ocupacion S
PE | Permiso especial de permanencia ' u oficio.
PT Permiso de proteccion temporal Primer nombre del trabajador in- Primer nor_ijre del trabajador |_ndep§{1d|ente que terr_ql- ’
- — - 6 . A | nalarelacion contractual o la ejecucion de la ocupacion S|
Numero del documento de identificacion del trabajador dependiente. woficio
independiente del cual se le solicit le la afilia- .
lc?bziinsgll{lf el cual se fe solicita se anule fa aftia Ver tabla de referencia TRVTipoCotizante. en web.sis-
No se permmite puntos, comas o guiones. 7 | Tipo de Cotizante. pro.gov.co donde se encuentran los valores permitidos. S|
Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo
de documento, la longitud y tipo de dato deben ser: Ver tabla de referencia TRVPILASubtipoCotizante.
W 8 | Subtipo de cotizante. en web.sispro.gov.co donde se encuentran los valores NO
Numero de documento de identifi- documento Estructura valida permitidos.
g | cacidn del trabajador independien- | . A T Alfanumérico de 10 0 11 S b)  Servicio web terminacion relacion contractual o ejecucion de la ocupacion
te al cual se le anula la afiliacion — fici . . .
Al SGRL. cc Numérico de 3a 10 u oficio de los trabajadores independientes.
CE Numérico de 127 Este servicio le permite reportar a las Administradoras de Riesgos Laborales a través
PA Alfanumérico de 3 a 16 . -/ ./ . .7 ‘7
— del SAT, la terminacion de una relacion contractual o de la ejecucion de la ocupacion de
cb Alfanumérico de 3a 11 . . . . . . .y,
o= NumErico de § los trabajadores independientes obligados o voluntarios a afiliarse al SGRL cuya afiliacion
PE Numérico de 15 esté agtwa en 12.1 ARL. Esta informacion sera dispuesta por SAT para que las ARL puedan
PT Numérico de 1a 8 actualizar sus sistemas.
Corresponde a la fecha de radicacion en la cual el con- Longitud | Tipo .. . .
- » L . L No. Nombre del e Val tid Obligat
Fecha de solicitud de anulacion de tratante adelanta la solicitud de anulacion de afiliacion ombre Cel campo permitida | de dato al0res permiticos 1gatorio
7 | laafiliacion a SGRL del trabajador 10 F del trabajador independiente de afiliacion obligatoria a SI 1 | Cédigo ARL 5 A Cédigo de la ARL que reporta la novedad. S
independiente. riesgos laborales ante la ARL. 2| Namero de poliza 10 A Nimero de poliza a la cual se aplica la novedad. Sl
En formato AAAA-MM-DD. -
- ” - Fecha de terminacion de la rela- Corresponde a la fecha en la cual el trabajador indepen-
Fechg efectlva de la anulacpn de Corre§pqnde ala fecha efegtlva en Ig cual la ARL anula ’ & la el diente termina la relacion contractual o la ejecucién de i
8 | laafiliacion a SGRL del trabajador 10 F la afiliacion del trabajador independiente al SGRL. Sl 3| cion contractual o de la ejecucion 10 F Iy . S|
! ¢ o la ocupacidn segun corresponda
independiente. En formato AAAA-MM-DD. de la ocupacion. En formato AAAA-MM-DD
Numero de transaccion que a}nula Numgro de. transacc'ién con que se anulq la se aﬁlia el ’ Valores permitidos son:
9 | afiliacion al SGRL del trabajador 10 A trabajador independiente obligado a afiliarse a riesgos SI o Tino de trabatador indenendient
. ) 6digo ipo de trabajador independiente
independiente. laborales. Tipo de trabajador independiente - p - ! : P T
N o, o, N N N . i 1 Trabajador independiente de afiliacion ¢
3.1.5. Terminacién de la relacion contractual de los trabajadores independientes 4 qule termina la f§|aCI'0” contractual | A obligatoria a riesgos laborales - Contra- Sl
. . . . . 0 la ejecucion de la ocupacion u ;
afiliados obligados a afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales o de oﬁcioJ P tista.
la ejecucion de la ocupacién de los trabajadores independientes de afiliacion 2| Trabajador independiente de afiliacion vo-
. . luntaria a riesgos laborales.
voluntaria a riesgos laborales.
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Longitud | Tipo " . . Longitud | Tipo " . .
No. Nombre del campo permitida | de dato Valores permitidos Obligatorio No. Nombre del campo permitida | de dato Valores permitidos Obligatorio
Corresponde al tipo de documento de identificacion del Corresponde al nimero de documento de identificacion
trabajador independiente que termina la relacién con- del contratante responsable del pago de los aportes al
tractual o la ejecucion de la ocupacion u oficio. SGRL del trabajador independiente obligado a afiliarse
Los valores permitidos son: al SGRL que presenta mora.
Codigo | Tipo de documento de identificacion No se permite puntos, comas o guiones.
TI | Tarjeta de identidad Este campo debe ser obligatorio y dependiendo
5 Tipo de documento de identifica- ) A cC | cédula de ciudadania o del tipo Fie documento, la longitud y tipo de dato
cion del trabajador independiente. CE | Cédula de extranjeria deben ser:
PA | Pasaporte 06 Estructura valida
T pv documento
CD | Carné diplomatico =
SC | Salvoconducto de permanencia NI N.“mef'“’ de 9
E | Parmi ald - Si el tipo de persona es J el rango es
ErMISO €especial G¢ permanencia Nimero de document de identi de 800000000 a 999999999 y si ¢l
PT_ | Permisde protecion tempera 4 calé[irtl;r(;elecor?tcrl;gﬁ?eoqu: ;;ree;e:]t:; 16 A tipo de persona es N el rango es de Si
Corresponde al niimero de documento de identificacion mora. 600000000 2 799999999
del trabajador independiente que termina la relacion cC Numérico de 3a 10
Klontractual _(; la ejetcuci(')n dela ocypaci(')n u oficio. CE Numéricode 1a7
0 se permite puntos, comas o guiones. -
Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo PA Alfanum?rfco de 3216
de documento, la longitud y tipo de dato deben ser: cD Alfanumérico de 3a 11
i SC Numérico de 9
dTIpO e Estructura valida PE Numérico de 15
Nimero de documento de identi- CETTED . umerico de
6 | ficacion del trabajador indepen- | 16 A T Alfanumérico de 10 0 11 si PT Numéricode 1a 8
diente. cc Numérico de 3a 10 Aplica cuando en el campo 1 se escogio el codigo 1:
CE Numéricode 1a7 Trabajador independiente de afiliacion obligatoria a
PA Alfanumérico de 3a 16 riesgos laborales - Contratista del cual el contratante
cD Alfanumeérico de 3a 11 debe pagar el valor de la cotizacion, cuando la afilia-
C Numérico de 9 cién del contratista sea por riesgo IV 0 V.
PE Numérico de 15 Corresponde al tipo de documento de identificacion
T Numérico de 128 del trabajador independiente que presenta mora de los
umerico de 1 a aportes al SGRL.
. . S i i jador i i - Los valores permitidos son:
7 Primer apellido del trabajador in- 60 A Pr_|me|r apellll_dp del ttrabijatljor Imdgpend_@ntg qlue ter Si p
dependiente. mina a refacion contractual 0 fa ejecucion oe a ocu- Cédigo | Tipo de documento de identificacion
pacion u oficio. - .
Primer nombre del trabajador independiente que termi Tipo de d to de identifi 1 Tajea de dentidad
. . . - | | | pendaiel ue termi- B 1po de documento de iaentica- i N . ;
8 Prlrg_err:ombre del rabajador inde 60 A | nala relacion contractual o la ejecucion de la ocupa- S| 5 | cion del trabajador independiente 2 A cc Cédula de ciudadania Sl
pendiente. cién u oficio. en mora. CE | Cédulade extranjeria
. . Ver tabla de referencia TRV TipoCotizante. en web.sis- : PA Pasaporte
9 | Tipo de Cotizante. 2 N o Sl — —
pro.gov.co donde se encuentran los valores permitidos. cD Carné diplomatico
Ver tabla de referencia TRVPILASubtipoCotizante. SC Salvoconducto de permanencia
10 | Subtipo de cotizante. ;Iér\r:/]ietli)dsézpro.gov.co donde se encuentran los valores NO PE Permiso especial de permanencia
. - PT Permiso de proteccion temporal
3.1.6. Reporte de mora en el pago de aportes al SGRL, acuerdos de pago e incum- : —
plimiento de acuerdo de pago de los contratistas o trabajadores voluntarios Corresponde al nimero de documento de identificacién
. del trabajador independiente que presenta mora en el
a riesgos laborales pago de los aportes al SGRL.
a)  Servicio web reporte de mora en el pago de aportes al SGRL, acuerdos de No se permite puntos, comas 0 guiones. .
pago e incumplimiento de acuerdo de pago de los contratistas o trabajado- Bste campo debe ser obligatorio - dependiendo
. . del tipo de documento, la longitud y tipo de dato
res voluntarios a riesgos laborales. .
deben ser:
Este servicio web le permite a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), reportar Tipo de P
’, . . .y . . . . " : : s 2 structura valida
a través del Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT), los trabajadores independientes de 5 E“imfr"b C_l"g“me}“g ldengﬁiamn 5 A documento i
afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos laborales que se encuentran en mora en el pago meora refjacor Independients - en Tl Alfanumérico de 10 0 11
de los aportes al SGRL, asi mismo aquellos periodos en los cuales se realiza el pago de cc Numérico de 3a 10
los mismos hasta ponerse al dia. Cabe precisar que la citada informacion se debe reflejar CE Numéricode 1a7
periodo a periodo al igual que los pagos establecidos en los acuerdos de pago. PA | Alfanumérico de 3a 16
Lomed T' CD Alfanumérico de 3a 11
No. Nombre del campo Ong.lt.“ d Po Valores permitidos Obligatorio SC Numérico de 9
permitida | de dato —
Los valores permitidos son: PE Nume'r?co de 1
i - PT Numéricode 1a8
Cadigo Descripcion
1 | Trabajador independiente de afiliacion Corresponde al reporte de cada uno de los periodos en
obligatoria a riesgos laborales - Contratista 7 | Periodo en mora que se encuentra en mora el trabajador independiente. Sl
Responsable del pago de los aportes . . - : En formato AAAA-MM
1 | al SGRL presenta mora en el pago 1 A 2 | Trabajador independiente voluntario a si A :
de aportes al SGRL. riesgos laborales Valores permitidos
3 | *Contratante Cédigo Descripcion
*Aplica cuando el contratante debe pagar el valor de la D Al dia .
cotizacion, cuando la afiliacion del contratista sea por 8 | Tipo de Reporte Sl
: M Mora
riesgo IV o V.
2 | Ntmero de poliza 10 A | Numero de pdliza a la cual se aplica la novedad. Si A Acuerdoh de‘ Pago
Corresponde al tipo de documento de identificacion : Incumplimiento del acuerdo de pago.

del contratante responsable del pago de los aportes al
SGRL del trabajador independiente obligado a afiliarse
al SGRL que presenta mora.
Los valores permitidos son:

Codigo | Tipo de documento de identificacion
NI Numero de identificacion tributaria
CC | Cédula de ciudadania
Tipo de documento del contratante CE | Cedula de extranjeria :
3 que presenta mora. 2 A PA | Pasaporte S|
CD | Carné diplomatico
SC | Salvoconducto de permanencia
PE | Permiso especial de permanencia
PT | Permiso de proteccion temporal

Aplica cuando en el campo 1 se escogid el codigo 1:
Trabajador independiente de afiliacion obligatoria a
riesgos laborales - Contratista del cual el contratante
debe pagar el valor de la cotizacion, cuando la afilia-
cion del contratista sea por riesgo 1V o V.

3.1.7. Suspension de la afiliacion a riesgos laborales de trabajadores independien-
tes voluntarios a riesgos laborales

a)

independientes voluntarios a riesgos laborales.

Servicio web suspension de la afiliacion a riesgos laborales de trabajadores

Este servicio web le permite a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
reportar a través del Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT), los trabajadores
independientes voluntarios a riesgos laborales que se encuentran con afiliacion
suspendida por el no pago de dos (2) periodos consecutivos de las cotizaciones, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.4.2.5.10 de la seccion 5 del DUR del Sector

Trabajo.
Longitud | Tipo - N
No. Nombre del campo permitida | de dato Valores permitidos Obligatorio
1 | Codigo ARL 5 A | Cddigo de la ARL que reporta la novedad. sl
2| Namero de pdliza 10 A Niimero de poliza a la cual se aplica la novedad. Si
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Longitud | Tipo . . . Longitud | Tipo " . .
No. Nombre del campo permitida | de dato Valores permitidos Obligatorio No. Nombre del campo permitida | de dato Valores permitidos Obligatorio
Los valores permitidos son: Tipo de Estructura vilida
Cédigo | Tipo de documento de identificacion documento
TI Tarjeta de identidad SC Numérico de 9
Tipo de documento de identifica- cC Cédula de ciudadania PE Nume'rfco de 15
3 cién del trabajador independiente ) A CE Cédula de extranjeria i PT Numéricode 1a8
de afiliacion voluntaria a riesgos PA | Pasaporte Cidico de 12 ocuacion 1 oficio Corresponde a l0s codigos establecidos en el Decreto
laborales. CD Carné diplomatico 5 actuagi P 5 N | nimero 1563 de 2016 o aquel que lo modifique, adi- S
SC | Salvoconducto de permanencia cione o sustituya.
PE Permiso especial de permanencia , Codigo de Ia nueva ocupacidn u ; \ Cf)rfesmlnsdée;d'%z OCIUSIQOS estlablealdos Ef:l;' DECYZ‘Q 5
PT Permiso de proteccion temporal oficio nimero 1563 de o aquel que lo modifique, adi-
cione o sustituya.
Nimero del documento de identificacion trabajador in- Fecha de anlicacién de la novedad i
dependiente de afiliacion voluntaria a riesgos laborales. 7 P 7 En formato AAAA-MM-DD SI
’ ; por parte de la ARL
No se permite puntos, comas 0 guiones. . : - : : : -
Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo b.  Servicio web cambio de ocupacién u oficio para trabajadores independien-
de documento, la longitud y tipo de dato deben ser: tes de afiliacion voluntaria a riesgos laborales.
Tipo de - .. . .. .
docfmen " Estructura vilida Este servicio web le permite a la Administradora de Riesgos Laborales reportar
Nimero documento identificacion 0 Alfanumérico de 10 0 11 ) a través del Sistema de Afiliacion Transaccional SAT, los cambios de ocupacién u
4 tcruil;\ai/ﬁﬁ;t;ﬁ?;geﬁg;;?sel:t?of:ﬂ;: 16 A cC | Numéricode 3210 sl oficio solicitados por los trabajadores independientes de afiliacion voluntaria a riesgos
' CE | Numéricode1a7 laborales.
PA Alfanumérico de 3a 16 Longitud | Tipo
cD Alfanumérico de 3a 11 No. Nombre del campo permitida | de dato Valores permitidos Obligatorio
sC Numérico de 9 Cédigo ARL 5 A | Cédigo de la ARL que reporta la novedad. Si
PE Numerico de 15 2 | Numero de poliza 10 A | Namero de poliza a la cual se aplica la novedad Si
PT Numéricode 128 Corresponde al tipo de documento de identificacion del
Periodo inicial del reporte de la trabajador independiente voluntario a riesgos laborales
suspension de la afiliacion del tra- ) . que solicita el caxp‘pio de ocupacion u oficio.
5 bajador independiente de afiliacion ! A En formato MM. Sl Los valores permitidos son:
voluntaria a riesgos laborales. Codigo | Tipo de documento de identificacion
Periodo final del reporte de la sus- Tl Tarjeta de identidad
6 Pensi(')p de la gﬁliacién del .trabra- En formato AAAA-MM. si 3 Tipo de documento de identifica- 5 A CC | Cédula de ciudadania Si
jador independiente de- afiliacion cion del trabajador independiente CE | Cédula de extranjeria
voluntaria a riesgos laborales. o P
Los valores permitidos son: asaporFe —
T SE—— CD | Carné diplomético
7 | Tipo de reporte. S E Afiliacion suspen di(li)a Si SC | Salvoconducto de permanencia
A Afliaci fp PE Permiso especial de permanencia
acion achva PT | Permiso de proteccion temporal
3.1.8. Cambio de ocupacién u oficio para trabajadores independientes de afilia- Corresponde al ndmero de documento de identificacién
cion voluntaria a riesgos laborales del trabajador independiente voluntario a riesgos labo-
. . . ., . . . rales que solicita el cambio de ocupacion u oficio.
a) Funcionalidad cambio de ocupacion u oficio para trabajadores indepen- No se perrrite puntos, comas o guiones.
dientes de afiliacion voluntaria a riesgos laborales. Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo
. . . . .., . . de documento, la longitud y tipo de dato deben ser
Esta estructura le permite al trabajador independiente de afiliacion voluntaria a riesgos oo gruaytw
. . . . .. . ipo de -
laborales realizar en el Sistema de Afiliacion Transaccional, la solicitud de cambio de P Estructura valida
ocupacion u oficio, una vez este proceso se surte ede en firme en la Administradora, la Nmero de documento de identi- Joctments :
. p .,u o . p ) yqu ” 4 | ficacion del trabajador indepen- 16 A TI Alfanumérico de 10 0 11 Si
informacion seré actualizada y dispuesta en el sistema para que las ARL puedan actualizar diente cc Numérico de 3a 10
sus sistemas con esta novedad. CE Numéricode 1 a7
- " PA Alfanumérico de 3 a 16
Longitud | Tipo . . .
No. Nombre del campo permitida | de dato Valores permitidos Obligatorio cD Alfanumérico de 3a 11
1 | Namero de poliza 10 A | Numero de pdliza a la cual se aplica la novedad s SC Numérico de 9
Corresponde a la fecha de radicacion de la solicitud del PE Numeérico de 15
5 Fecha de solicitud del cambio de 10 F cambio de ocupacion u oficio por parte del trabajador Si PT Numéricode 1a 8
ocupacion u oficio. independiente voluntario a riesgos laborales. — > . - - p
En formato AAAA-MM-DD 5 Codigo de la ocupacion u oficio 5 N Los cddigos establecidos en el Decreto nimero 1563 Si
- — actual de 2016 0 aquel que lo modifique, adicione o sustituya.
Corresponde al tipo de documento de identificacion del Codiao de | — Los codi ablecid | Decreto ni 1563
trabajador independiente voluntario a riesgos laborales 6 00190 Ce fa Nuéva ocupacion 5 N 05 COdIgos establecidos en €l LECTelo numero Si
que solicita el cambio de ocupacion u oficio. oficio de 2016 o aquel que lo modifique, adicione o sustituya.
Los valores permitidos son: 7 Fecha de aplicacion de la novedad 7 A | En formato AAAA-MM-DD Si
— . —— por parte de la ARL
Codigo | Tipo de documento de identificacion
Tipo de documento de identifica- TI | Tarjeta de identidad 3.1.9. Correccion del tipo de cotizante o subtipo de cotizante de los trabajadores
4 | cion del trabajador independiente 2 A CC | Cédulade ciudadania 5 independientes afiliados obligatorios y voluntarios a riesgos laborales.
de afiliacion voluntaria a riesgos 4 iari . . .z . . . .
laborales ¢ CE | Cédula de extranjeria a) Servicio web correccion del tipo de cotizante o subtipo de cotizante de los
PA__|Passpote trabajadores independientes afiliados obligatorios y voluntarios a riesgos
cD Carné diplomético
- laborales.
SC Salvoconducto de permanencia
PE | Permiso especial de permanencia Este servicio web le permite a la Administradora de Riesgos Laborales ARL reportar en
PT | Permiso de proteccién temporal el Sistema de Afiliacion Transaccional SAT, la correccion del tipo de cotizante o subtipo de
Nimero del documento de identificacin del trabajador cotizante del trabajador independiente afiliado obligatorio o voluntario a riesgos laborales
independiente voluntario a riesgos laborales que solici- segun corresponda, para lo cual deberd tener en cuenta lo establecido en la normatividad
ta el cambio de ocupacion u oficio. de PILA para riesgos laborales.
No se permite puntos, comas o guiones.
Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo Cabe precisar que al tratarse de una correccion se sobrescribe los valores del tipo de
Niimero de documento de identifi- de documents, |a fongitud y tipo de dato deben ser cotizante y subtipo de cotizante seglin aplique; en caso de requerirse reportar un cambio
4 | cacion del trabajador independien- | ) - A Tipo de e ki si que no constituya una correccion, se debera utilizar el servicio de terminacion de relacion
te de afiliacion voluntaria a riesgos documento . ., .. . L .,
laborales. - Alfanumérico de 100 11 contractual o ejecucion de la actividad u oficio y proceder a dar inicio a una nueva relacion
cc Numérico de 3 a 10 contractual o ejecucion de la actividad u oficio.
CE Numéricode 1a7 Longitud | Tipo . . .
PA Alfanumérico de 3a 16 No. Nombre del campo permitida | de dato Valores permitidos Obligatorio
CcD Alfanumérico de 3a 11 1 | Cédigo ARL 5 A | Cadigo de la ARL que reporta la novedad. Si
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Longitud | Tipo " . . Longitud | Tipo de " . .
No. Nombre del campo permitida | de dato Valores permitidos Obligatorio No. Nombre del campo permitida | dato Valores permitidos Obligatorio
Los valores permitidos son: Nimero del documento de identificacion del trabajador
Codigo Descripcién independiente de afiliacion obligatorio o voluntaria a
5 Tipo de trabajador independiente al 1 A 1 | Trabajador independiente de afiliacion obli- si riesgos Iabo_rales' .
que se aplica la novedad gatoria a riesgos laborales — Contratista No se permite puntos, comas 9 9“'9”53- }
2 | Trabajador independiente voluntario a ries- Este campo debe ser obligatorio y dependiendo
gos laborales del tipo de documento, la longitud y tipo de dato
- — - — - - deben ser:
3 | Numero de poliza 10 A | Namero de poliza a la cual se aplica la novedad SI -
Corresponde al tipo de documento de identificacion del Nimero documento identifica- docfl(;e:to Estructura vélida
trabajador independiente voluntario a riesgos laborales 3 | cion del trabajador independiente 16 A — i
al cual se le aplica correccion del tipo de cotizante o afiliado a riesgos laborales Tl Alfanumérico de 10 0 11
subtipo de cotizante. cC Numérico de 32 10
Los valores permitidos son: CE Numéricode 1a7
Codigo | Tipo de documento de identificacion PA Alfanumérico de 3 a 16
Tipo de documento de identifica- TI Tarjeta de identidad CcD Alfanumérico de 3a 11
4 | cién del trabajador independiente | 2 A CC | Cédula de ciudadania S SC Numérico de 9
al que se aplica la novedad CE | Cédulade extranjerfa PE Numérico de 15
PA | Pasaporte PT Numérico de 1 a8
CD | Carné diplomético
SC | Salvoconducto de permanencia Datos de la respuesta
PE | Permiso especial de permanencia Longitud | Tipo de B
PT Permiso de proteccion temporal No. Nombre del campo permitida | dato Valores permitidos
Niimero del documento de identificacion del trabajador 1| Cdigo ARL 5 A Cf')digo de la ARL que reporta la afiliacion del trabajador indepen-
independiente de afiliacion obligatorio o voluntaria a diente
riesgos laborales al cual se le aplica correccion del tipo Corresponde al tipo de documento de identificacion del responsable de
de cotizante o subtipo de cotizante. la afiliacion del trabajador independiente
Nose permiée Suntos, rflomas 0 guigne& oo el Los valores validos son:
Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo o - IETROTP IR
de documento, la longitud y tipo de dato deben ser Ltz L) AGEEIp 610 L i s
Tipo de NI Niimero de identificacion tributaria
Nimero de documento de identifi- documento Estructura valida Tipo.'de documento de identi- cC Cédula de ciudadania
5 | cacion del trabajador independien- | 16 A Tl Alfanumérico de 10 0 11 Si 2| ficacion del responsable de la 2 A CE Cédula de extranjeria
i afiliacion
te al que se aplica la novedad o Numérico de 3a 10 PA Pasaporte
CE Numéricode 1a7 Ccb Carné diplomético
PA Alfanumérico de 3a 16 SC Salvoconducto de permanencia
CD Alfanumérico de 3a 11 PE Permiso especial de permanencia
SC Numérico de 9 PT Permiso de Proteccion Temporal
PE Numérico de 15 Niimero del documento de identificacion del responsable de la afilia-
PT Numéricode 1a8 ci6n del trabajador independiente.
Primer apellido del trabajador pri lido del wahaiador independiente al No se permite puntos, comas o guiones.
6 | independiente al que se aplica la 60 A ”lfnefl ape '; de trabajador independiente al que se Si Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo de documento,
novedad aptica la novedac. la longitud y tipo de dato deben ser
Primer nombre del trahajador ) - . Tipo de N
7 | independiente al que se aplica la 60 A aner nombre del trahajador independiente al que se Si . Estructura valida
aplica la novedad
novedad >
1 - - - - NI Numérico de 9
8 | Tipo de cotizante actual 2 N | Vertabla dz regerenma TRVTlpTCOUZIa . en w_el_)dsw— NO Namero documento — identifica- Sicel tipo de persona es J el rango es de 800000000 a
pro.gov.co donde se encuentran los valores permitidos. 3| cién del responsable de la afilia- 16 A 999999999 y si el tipo de persona es N el rango es de
9 | Tipo de Cotizante corregido 2 N Vre; 1?}1:3;ﬁg?igiﬂ?:xgﬁfo\?;ﬁ) r:tees e:rn\:ﬁ?df)lss NO cion del trahajador independiente 600000000 799999999
pro.gov. u s p : CcC Numérico de 3a 10
Ver tabla de referencia TRVPILASubtipoCotizante. CE Numérico de 1a7
10 | Subtipo de cotizante actual 2 N | en web.sispro.gov.co donde se encuentran los valores NO umerico de 1 a
permitidos. PA Alfanumérico de 3a 16
Ver tabla de referencia TRVPILASubtipoCotizante. cD Alfanumérico de 3a 11
11 | Subtipo de cotizante corregido 2 N |en w?l.)AsisproAgov.co donde se encuentran los valores NO sC Numérico de 9
permitidos. o Numérico e 15
— umérico de
Fecha de aplicacion de la novedad .
12 por parte de la ARL. ! A | Enformalo AAAA-MM-DD S| PT Numérico de 1 a8
3.1.10. Consulta de trabajadores independientes afiliados al SGRL Corresponde al tipo de persona que es responsable de la afiliacion del
a)  Servicio web consulta de trabajadores independientes afiliados al SGRL trabajador independiente
o . T . . Los valores validos son:
Este servicio web le permite a la Admlnlsﬁadora ('16 Riesgos Laborale?s ARL re.ahzar 4 | Tipo de persona 1 A Cadigo Tipo de persona
la consulta a través del Sistema de Afiliacion Transaccional SAT, de la afiliacion a riesgos N Natural
laborales de los trabajadores independientes obligados y voluntarios. ; r
uridica
Datos de solicitud
Razs al bre del Razon social o el nombre del responsable de la afiliacion del trabajador
Longitud | Tipo de " q q dzon social 0 hombre Gel res: independiente.
No. Nombre del campo . d Valores permitidos Obligatorio 5. | ponsable de la afiliacion del tra- 250 A
permitida ato baiador indenendient Aplica solo cuando el tipo de persona es igual a “J”, de lo contrario
Los valores permitidos son: ajador ndependiente. debe ir vacio
Cédigo Descripcién Primer nombre del responsable Primer nombre de la persona natural responsable de la afiliacion del
1 Tipo de trabajador independiente 1 A 1 | Trabajador independiente de afiliacion Si 6. | de la afiliacion del trabajador in- 60 A | trabajador independiente.
al que se aplica la novedad obligatoria a riesgos laborales - Contratista dependiente Cuando el tipo de persona es igual a N, de lo contrario debe ir vacfo.
2| Trabajador independiente voluntario a ies- Primer apellido del responsable Primer apellido de la persona natural del responsable de la afiliacion
gos laborales 7 | de la afiliacion del trabajador in- | 60 A | del trabajador independiente.
Los valores permitidos son: dependiente Cuando el tipo de persona es igual a ‘N, de lo contrario debe ir vacio
odi i identificacio Teléfono fij ovil del -
il Tlpo i 'docu'mento i L i 8 s:bTeO;l;’laJZﬁoli::i);l] d:l :::5;2_ 10 N Numero telefonico fijo o movil de ubicacion del responsable de la afi-
I | Tarjeta de identidad dor indeoendl . liacién del trabajador independiente.
CC | Cédula de ciudadania or independiente
Tipo de documento del trabajador CE | Cedula de extranjeria Lo suministra el responsable de la afiliacion del trabajador indepen-
2 | independiente afiliado a riesgos 2 A PA | Pasaporte S| - diente. ‘
laborales TR Correo electronico del responsa- Los nombres de usuario pueden contener letras (a-z), nimeros (0-9),
CD | Carné diplomatico
- 9 | ble de la afiliacion del trabajador 100 A | guiones (), guiones bajos (_), apdstrofes (3) y puntos (.)- El simbolo
SC | Salvoconducto de permanencia ) . S X . -
- - - independiente. indicador debe ser el carécter especial @EI nombre del dominio for-
PE | Permiso especial de permanencia - I .
- - mado por contener letras (a-z), también es valido el guion (-) pero no
PT | Permiso de protecci6n temporal podra estar situado como (ltimo ni como primer caracter del dominio
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No. Nombre del campo Long.lt.u d | Tipode Valores permitidos No. Nombre del campo Longllt.u d | Tipode Valores permitidos
permitida | dato permitida | dato
Corresponde al tipo de documento de identificacion del trabajador in- Los valores permitidos son:
dependiente de afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos laborales Cédigo Descripeién
Valores permitidos son: o b Aldia
Codigo Tipo de documento de identificacion 21 i‘;?ﬁ;f e pago de cotizaciones 1 A M Mora
Tl Zaréetla je 1(?61(11t1;1ad, A Acuerdo de Pago
10 Tipo de documento de identifica- ) A cc e ta e cluda .an!a | Incumplimiento del acuerdo de pago
" | ci6n del trabajador independiente CE Cédula de extranjeria Ver tabia do reforencia TRV TinoCodizant os don
PA Pasaporte 28 TlpO de Cotizante 2 N €r tabla ae referencia 1pot 0 1zante. €n web.§1spro.gov.co aon
CcDh Carné diplométi de se encuentran los valores permitidos.
amné diplomético . - . -
P - 29 | Subtino de cofizante p N Ver tabla de referencia TRVPILASubtipoCotizante. en web.sispro.gov.
SC Salvoconducto de permanencia P co donde se encuentran los valores permitidos.
PE Permiso especial de permanencia ] L Corresponde al nmero de péagina cuando la cantidad de registros de
- ” 30 | Ndmero de Pagina 3 N " L
PT Permiso de proteccion temporal respuesta supera el tamafio de la pagina
Corresponde al nimero de documento de identificacion del trabajador 3.1.10. Consulta periodos de mora
independiente de afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos laborales. .. . . .
No Se fefie pintzs, corfas 0 guiones. a) Serv1c1o erb consulta de periodos de mora de los trabajadores indepen
Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo de documento, dientes afiliados al SGRL
lafongitud y tipo ce cato deben ser Este servicio web le permite a la Administradora de Riesgos Laborales ARL realizar
d(lf;g:m Estructura valida la consulta a través del Sistema de Afiliacion Transaccional SAT, de los trabajadores
— independientes por las cuales ha reportado periodos en mora o incumplimiento de acuerdo
;| Nimero documentoidentfica- | A TI | Alfanumérico de 100 11 P por 1as ct ep P : : P
cion del trabajador independiente cC Numérico de 3a 10 de pago de la(s) afiliacion(es) activa(s) que tenga dicho trabajador.
CE Numéricode 1a7 La respuesta a este servicio web tendra tantos registros como periodos en mora
PA | Alfanumérico de3a 16 haya reportado la ARL y por los cuales no se han reportado acuerdos de pago, ni que se
CD | Alfanumérico de 3a 11 encuentren al dia para dicho periodo.
SC Numérico de 9 ..
PE Numérico de 15 Datos de solicitud
PT Numéricode 128 i i
No. Nombre del campo Ltl:f;:;:id T:jp;:e Valores permitidos Obligatorio
1 Primer nombre del trabajador in- 60 A Primer nombre del trabajador independiente de afiliacion obligatoria o pe 2 —
dependiente voluntaria a riesgos laborales Los valores permitidos son:
13 Segundo nombre del trabajador 60 A Segundo nombre del trabajador independiente de afiliacién obligatoria Codigo Descripcién
independiente 0 voluntaria a riesgos laborales 1 | Trabajador independiente de afiliacion
14 | Primer apellido  del - trabajador 60 | Primer apellido del trabajador independiente de afiliacién obligatoria o obligatoria a riesgos laborales - Contratista
independiente voluntaria a riesgos laborales 1 Tipo de trabajador independiente 1 A 2 | Trabajador independiente voluntario a si
15 Segundo apellido del trabajador 60 A Segundo apellido del trabajador independiente de afiliacion obligato- al que se aplica la novedad riesgos laborales
independiente ria 0 voluntaria a riesgos laborales 3 *Contratante
Corresponde al codigo de la actividad econémica del trabajador inde- *Aplica cuando el contratante debe pagar el valor de la
1 Coédigo de la actividad economi- 7 N pendiente de afiliacion obligatoria a riesgos laborales. cotizacion, cuando la afiliacion del contratista sea por
ca del trabajador independiente Valores permitidos: riesgo IV o V.
Los codigos establecidos en el Decreto nimero 768 de 2022. Los valores permitidos son:
Corresponde al codigo de la ocupacion u oficio del trabajador indepen- Codigo | Tipo de documento e identificacion
17 Cadigo de la ocupacion u oficio 7 N diente de afiliacion voluntaria a riesgos laborales - —
del trabajador independiente Valores permitidos: i T‘frleta de 'd'e“"dadl
Los cédigos establecidos en el Decreto nimero 1563 de 2016. . . CC | Cédula de ciudadania
Corresponde al municipio donde el trabajador independiente de afilia- jl'lpo de dpcumentq del mbéj ador CE | Ceédula de extranjeria P
[P o . 2 | independiente afiliado a riesgos 2 A S|
. . cion obligatoria o voluntaria a riesgos laborales ejecuta el contrato o la PA | Pasaporte
Municipio donde se ejecuta el - L laborales
18 - . 5 A | ocupacion u oficio segiin corresponda. CD | Carné diplomatico
contrato o la ocupacion u oficio : S . p
Ver tabla de referencia Municipio en web.sispro.gov.co donde se en- SC | salvoconducto de permanencia
cuentran los valores permitidos. o | Permi 1d -
ermiso especial de permanencia
Corresponde a la zona en donde el trabajador independiente de afilia- I pect _,p :
cién obligatoria o voluntaria a riesgos laborales ejecuta el contrato o la PT | Permiso de proteccion temporal
. ocupaciép u oficio segfin corresponda. Nimero del documento de identificacion del trabajador
19 Zona donde se ejecuta el contrato 1 A Valores validos: independiente de afiliacion obligatorio o voluntaria a
0 la ocupacion u oficio Cédigo Descripcién riesgos laborales
U Urbana No se permite puntos, comas 0 guiones. _ _
R Rual Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo
ura de documento, la longitud y tipo de dato deben ser
Direccion donde se ejecuta el N R s . . Tino de
20 s . 200 A Direccion de residencia del trabajador independiente afiliado al SGRL p 3li
conirato o la ocupacidn u oficio ' i Numero documento identificacion documento Estructura vilida
Telefono fijo N movil fiel trab".ija- Numero telefonico fijo o movil del trabajador independiente afiliado $ d'el trab'fgador independiente afi- 16 A 1l Alfanumérico de 10 0 11 Sl
21 | dor independiente afiliado a ries- 10 N ol SGRL liado a riesgos laborales cC Numérico de 3a 10
gos laborales CE Numéricode 1a7
Correo electronico del trabajador independiente afiliado a riesgos la- PA Alfanumérico de 3 a 16
borales -
Correo electrénico del trabajador Los nombres de usuario pueden contener letras (a-z), nameros (0-9), (S:([;) :Ifan,u_merl;cogde 3all
22 | independiente afiliado a riesgos 100 A | guiones (-), guiones bajos (), apostrofes (3) y puntos (.)- EI simbolo umeﬂco ¢
laborales indicador debe ser el carécter especial @EI nombre del dominio for- PE Numérico de 15
mado por contener letras (a-z), también es valido el guion (-) pero no PT Numéricode 1a 8
podra estar situado como Gltimo ni como primer carécter del dominio Datos de 1 ¢
o . Fecha en que se afilio a la Administradora de Riesgos Laborales el atos de fa respuesta
Fecha de afiliacion del trabajador L )
28 . A 10 F | trabajador independiente. Longitud | Tipo
independiente a la ARL En formato AAAA-MM-DD. No. Nombre del campo permitida | de dato Valores permitidos
. Valores establecidos en las tablas de referencia Codigo de la ARL iaci6 iador i -
) c o ) - g0 de la que reporta la afiliacion del trabajador indepen
24| COigo de la ARL con la tenga 5 A | Porregistro solo debe mostrar una ARL, si el trabajador independiente 1| Codigo ARL 5 A diente
afiliacion en estado activa . . . }
tiene varias ARL debe mostrar varios registros. : TRV
Corresponde al tipo de documento de identificacion del responsable
En formato AAAA-MM-DD. del pago del aporte al SGRL
Para el caso de indicador de reporte “AF”: Los valores validos son:
Fecha de inicio de cobertura con Corresponde a I fecha en que se solicita a una ARL Ia ailacidn del Codigo Tipo de documento de identificacién
25 cada ARL 10 F trabajador independientes a riesgos laborales. N Ni i identificacion tributari
Para el caso de indicador de reporte “RT”: ] o 1,Jmero el et clacmn {ributaria
Corresponde a la fecha en que se solicita la retracto. de la afiliacion del 2 Tipo de documento de identifica- 2 A ce C?dUIa de C|udad‘an!a
trabajador independiente cion del responsable del pago CE | Cédula de extranjeria
Los valores permitidos son: PA Pasap/orf[e _
il r— T CD | Carné diplomético
0d1go 1po dae documento de identincacion f
% | Estado de afiliacion 1 N . o SC Salvo_conducto_ de permanencia
clivo PE | Permiso especial de permanencia
2 Suspension de Afiliacion PT | Permiso de Proteccion Temporal
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Longitud | Tipo

No. Nombre del campo permitida | de dato

Valores permitidos

Numero del documento de identificacion del responsable del respon-
sahle del pago.

No se permite puntos, comas o guiones.

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo de documento,
la longitud y tipo de dato deben ser

Tipo de
documento

NI Numérico de 9

Si el tipo de persona es J el rango es de 800000000 a
999999999 y si el tipo de persona es N el rango es de
600000000 a 799999999

cc Numérico de 3a 10
CE Numéricode 1a7

PA Alfanumérico de 3 a 16
CcD Alfanumérico de 3a 11
SC Numérico de 9

PE Numérico de 15

PT Numéricode 1a8

Estructura valida

Numero documento identifica-
cion del responsable del pago

Los valores permitidos son:

Tipo de trabajador independiente Jiil.zo Descripcion S :
4 | frente al cual se reporta la nove- 1 A 1 Trabajador independiente de afiliacion obligatoria a ries-
dad gos laborales - Contratista
2 Trabajador independiente voluntario a riesgos laborales

Los valores permitidos son:

Codigo Tipo de documento de identificacion

NI Numero de identificacion tributaria
CC | Cédula de ciudadania

Tipo de documento de identifi- CE | Cédulade extranjerfa
5 | cacion frente al cual se reporta la 2 A
PA | Pasaporte
novedad

CD | Carné diplomético
SC | Salvoconducto de permanencia
PE | Permiso especial de permanencia

PT | Permiso de Proteccion Temporal

Cadigo de la ARL que reporta la

6 5 A Cddigo de la ARL que reporta la mora del trabajador independiente
novedad
Debe corresponder al afio y mes del periodo en mora o del cual no se
7 Perfodo de mora por cada afilia- 7 A tenga un acuerdo de pago ni se haya reportado que se encuentre al dia

cion activa para dicho periodo.

En formato AAAA-MM

El manual técnico sera dispuesto a las ARL en el siguiente sitio web: https://www.
minsalud.gov.co/proteccionsocial/RiesgosLaborales/Paginas/sat-riesgos-laborales.aspx

(C. F).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1061 DE 2023

(noviembre 2)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
articulo 6° del Decreto niimero 780 de 2005, articulo 2.2.5.1.1 del Decreto nimero 1083
de 2015, articulo 1° del Decreto nimero 1338 de 2015 y Decreto nimero 2647 de 2022,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con carécter ordinario en la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la siguiente persona:

JEFATURA DE DESPACHO PRESIDENCIAL

Nombres | Apellidos Cédula Cargo | Codigo | Grado | IDP Dependencia
T'fmana Solanp 1092353883 | Asesor | 2210 03 1083 Secretarfa para las Comunicaciones y Prensa
Ximena Garavito

Articulo 2°. Autorizar el pago de la Prima Técnica al cargo de Asesor, nombrado en la
presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el Decreto nimero 0904 del 2
de junio de 2023.

Articulo 3°. Comunicar a través de la Oficina de Talento Humano el contenido de la
presente resolucion.

Avrticulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 2 de noviembre de 2023.

El Director,

Carlos Ramon Gonzalez Merchan.

RESOLUCION NUMERO 1062 DE 2023
(noviembre 2)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004,
articulo 6° del Decreto nimero 780 de 2005, articulo 2.2.5.1.1 del Decreto niimero 1083
de 2015, articulo 1° del Decreto nimero 1338 de 2015 y Decreto nimero 2647 de 2022,

RESUELVE:

Avrticulo 1°. Nombrar con carécter ordinario en la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la siguiente persona:

DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO /

SECRETARIA GENERAL
Nombres Apellidos Cédula Cargo | Cédigo | Grado | IDP Dependencia
Ingrid Karina | Soler Urrego | 1019075613 | Asesor | 2210 | 03 | gsp | Déspacho del Director del Departamento
Secretarfa General

Articulo 2°. Autorizar el pago de la Prima Técnica al cargo de Asesor, nombrado en la
presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el Decreto nimero 0904 del 2
de junio de 2023.

Articulo 3°. Comunicar a través de la Oficina de Talento Humano el contenido de la
presente resolucion.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 2 de noviembre de 2023.

El Director,

Carlos Ramon Gonzdlez Merchan.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1924 DE 2023

(octubre 27)

por la cual se expide la certificacion de precio de venta al publico de licores, vinos,
aperitivos y similares no incluidos en la Resolucion numero 2311 de 2022 y se dictan
otras disposiciones.

La Directora del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), en
ejercicio de las facultades legales y, en especial, las conferidas por el articulo 208 de
la Constitucion Politica, el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, el articulo 6° del Decreto
nimero 262 de 2004, modificado por el articulo 2° del Decreto nimero 111 de 2022 y el
articulo 19 de la Ley 1816 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica establece que a los directores de los
departamentos administrativos les corresponde la formulacion de las politicas atinentes a
su despacho, dirigir la actividad administrativa y ejecutar la ley.

Que el numeral 3° del articulo 59 de la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas
en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones, dispone que corresponde a los departamentos administrativos, entre otras
funciones, dictar las normas necesarias para el desarrollo de la ley.

Que el articulo 19 de la Ley 1816 de 2016, por la cual se fija el régimen propio del
monopolio rentistico de licores destilados, se modifica el impuesto al consumo de licores,
vinos, aperitivos y similares, y se dictan otras disposiciones, establece que el componente
ad valérem de la base gravable del impuesto al consumo de licores, vinos, aperitivos y
similares es el precio de venta al publico por unidad de 750 cc, y debe ser certificado
anualmente por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) sin incluir
el impuesto al consumo o a la participacion y garantizando la individualidad de cada
producto.

Que el Paragrafo 2° del precitado articulo faculta al Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (Dane) para desarrollar todas las gestiones indispensables para
la determinacion anual del precio de venta al publico de los licores, vinos, aperitivos y
similares.

Que la Resolucion namero 2769 del 1° de noviembre de 2018, por la cual se adopta la
metodologia para la elaboracion de la certificacion de precio de venta al publico de vinos,
aperitivos y similares, fue adicionada por la Resolucién nimero 3099 del 26 de diciembre
de 2018, en relacion con los productos no incluidos en la certificacion anual de precios de
venta al publico de licores, vinos, aperitivos y similares.



